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Protokoll FL 2024-09-09 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35 
 
Närvarande: Anders Malmstigen 
  Anders Svahn 

Elin Gren  
Jonas Brattström (ordf.) 
Sandra Edin 

  
Frånvarande: Filip Burman (uppehåll under hösten) 

Johan Arenius 
Lotta Erdtman 
Maria Wanche 
Sven Helin 

 
 

1. Inledning 
Efter samtal och incheckning inledde Anders S med att läsa 1 Petr 4:7–11. Bland annat om att 

vara goda förvaltare av Guds nåd i dess många former. Gemensam bön. 

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes.  

3. Uppföljning från tidigare protokoll 
• Följa upp frågan angående prissättning för hyra då församlingsmedlemmar hyr tex replokal. 

Kvarstår (Johan). 

• Anordna en träff om hur vi kan jobba för att diskutera hur församlingen inkluderas och att vi 

säkerställer god demokrati. Johan ansvarar för att planera in träff i höst i samråd med IMK 

Ung bidragsspår. Johan har följt upp och bokat den 23 november kl 9-12 med Johan 

Dacarlius som medansvarig. 

• Utifrån erfarenheterna från vårt välbesökta Valborgsfirande, hur vi hanterar ansvarsfrågan 

vid större event. Hur formar vi en missionell strategi då vi sett att mer kan göras? Behov av 

en eventgrupp finns. Jonas har mejlat ut frågor till insamlingsgruppen, IMK-Tech samt 

musikrådet med deadline i oktober. Jonas inväntar respons.   

• Planera för att en säkerhetsgenomgång görs av kyrkan, Siv Brattström tillfrågad. Vi inväntar 

svar.  

• Ta fram ekonomiunderlag som kan användas på församlingsdagen. Sven ansvarar. 

• Vi ska börja med regelbundna ekonomirapporter i veckomejlen. Johan ansvarar.  

 

4. Information från pastorsteamet 
Frågan utgick då ingen från pastorsteamet kunde delta.  
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5. Samtal om IMK:s barn- och ungdomssäkerhetspolicy  
Vi diskuterade utifrån det dokument som delats innan mötet (framtaget bland annat av 

Josefin Fållsten. Vi är mycket positiva för det arbete som gjorts med detta. Det finns större 

och mindre förändringar som i processen framöver behöver genomföras. Några exempel som 

kom upp i vår diskussion: 

Kolla över att vi i dokumentet använder begrepp på ett konsekvent sätt. Det kan också vara 

bra att inkludera en del definitioner (tex vad menar vi med barn och unga, vad menar vi med 

en trygg film när vi filmer etc.). Det ska vara tydligt att dokumentet gäller både de som är 

anställda och de som har förtroendeuppdrag. När tillämpar vi utdrag ur belastningsregistret? 

Bör tillämpas på alla ledare.  

Handlingsplanen anger fokus på barn i akuta situationer. Gäller punktlista endast akuta 

situationer? Tydliggör! Vad som generellt kan bli bättre är beskrivning av ansvarsroller samt 

att relatera till användning och tillämpning av krisgrupp vid speciellt kritiska händelser.   

Kunde vara bra att ange resurspersoner även inom församlingen, här kan man anknyta till 

stödfunktionsgruppen. Bra med hänvisning till resurs relaterat till teckenspråk. 

Det nämns inget om polisanmälan, vilket är något vi behöver tillämpa om brott misstänks.  

Bilaga D är ett exempel där förenkling och förtydligande kan göras, det finns en del 

upprepningar och en del som kan tyckas motsägelsefull.  

Uppföljning: Elin ger återkoppling till Josefine utifrån FL:s diskussion. Efter ytterligare 

bearbetning och förankring av dokumentet vill vi att Josefine Fållsten (ev med flera) kommer 

till FL för dragning, diskussion och beslut.  

6. Valberedning 
Elin har kollat med valberedningen och de ser inte behov av att ytterligare en person väljs in 

nu (förutom den personen som ska väljas in på kommande församlingsmöte). Mattias 

Göransson sitter på ett utgående mandat. Vi vill följa upp hur han ser på ett omval vid 

kommande årsmöte.  

Uppföljning: Jonas följer upp med Mattias.  

7. Medlem alternativt anställd för att vara med i ett råd 
Vi anser att man bör vara medlem i församlingen för att kunna väljas av ett församlingsmöte 

för uppdrag i ett råd. Om man är i en process att bli medlem, väntar vi ändå formellt med att 

val. 

Uppföljning: Anders M granskar stadgarna och kollar med Johan om ovan slutsats stämmer. 

8. Frågor att ta upp på kommande församlingsmöte 
Kommande lördag den 14 september på församlingsdagen har vi ett kortare 

församlingsmöte. Bland annat följande frågor ska tas upp:  

• Ekonomi 
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• Olika kompletteringsval 

• Inspelningsprinciper (kameravinklar)  

• Återkoppling kring vad som hänt med gudstjänstlokalen 

• Information kring uppföljning av att barnen inte är med i början på gudstjänsten 

(under en prövoperiod).  

Uppföljning: Jonas stämmer av med Johan.  

 

9. Övriga frågor 
Vi förde en diskussion om gudstjänster och den tidigare diskussionen kring det nedlagda 

undervisningsrådet. Frågan bereds och tas upp igen. Den berör vilka frågor som 

församlingsledningen är delaktiga i och på vilket sätt.  

 

10. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön. 

 

 

 

Anders Malmstigen    Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 


