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Protokoll FL 2024-01-15

Mote i Immanuelskyrkan pa Karlsdalsallén 35

Narvarande:

Anita Gustavsson
Anders Malmstigen
Anders Svahn
Anna Ojebrandt
Elin Gren

Filip Burman

Johan Arenius
Jonas Brattstréom (ordf.)
Lotta Erdtman
Ramona Goransson
Sven Helin

1. Inledning

Jonas laser fran psalm 1:1-12, om Guds beskydd. Gemensam bon.

2. Godkdnnande av féredragningslistan
Genomgang av foredragningslistan som godkandes.

3.  Filip delar hur ljudet fungerar med mikrofonen
Filip forklarar hur mikrofonen fungerar, den som gor att han kan hora och delta i métena pa
ett bra satt. Vi kommer 6verens om att bli battre pa att alltid anvdnda mikrofonen nar vi vill
sdga nagot.

4, UppfoIJnlng fran tidigare protokoll

Info om IMK och var verksamhet till de som bor i huset samt uppmarksamma var
verksamhet utanfor kyrkan (pa kyrkans utsida) Fragan ej slutford da vi ska séka de
bygglov som kravs for att fa annonsera om var verksamhet pa kyrkans utsida. Kvarstar.
Forbereda en kommunikationsbehovslista inklusive missionstavla och tillfraga
kommunikationsgruppen. Ansvar Johan samt Anders S (missionstavla). Arbetet pagar.
Ta fram forslag pa projektforstarkning under varen for att utveckla och driva valda
delar av Hildas café och konferens. Fragan tas upp idag, se nedan.

Folja upp kostnadsforslag for atgard av forbattring av ljud i kyrksalen (Jonas). Jonas har
haft dialog med Mattias. Fakturering av projekteringsfel behdver goras, Jonas slutfor.
Ljudet upplevs battre efter de atgdrder som gjorts.

Folja upp utvardering av uppesittarkvallen (Johan). Kvarstar.

Spara ner IMK teckenspraksradets uppdragsbeskrivning i var dropbox (Jonas). Kvarstar.
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e Folja upp om insamlingsradet kan samordna ansdkningar for verksamhet (Jonas).
Kvarstar.
e Dela 2024 undervisningsplan med FL (Johan). Kvarstar.

Forestandarens punkt

Johan har haft dialog med Simon och Patrik kring placering av ljud- och ljusbord, for att det
ska fungerar bra och att det dven blir sa bra som maijligt fér gudstjanstsrummet. Man jobbar
pa en ny moblering. Mer 6vergripande, viktigt att fortsatta utformning av gudstjanstrummet.
Nystart kring dessa fragor i motet den 24 januari kring vara lokaler.

Universitetspastorn har sagt upp sig, ett samtal fors nu kring vad vi gor pa lang sikt. Den
fragan behover aterkopplas till FL.

Fragor kring ungdomsledare anstallda: Johan har dnnu inte haft uppféljande samtal med
ungdomsradet. Laget ar bra med de anstallda.

Organisationer dar vi finns med som huvudman
Hur vi ser pa vart engagemang i organisationer dar vi har en huvudmannaroll? Orebro
Folkhogskola, Bilda, Stadsmissionen, sjukhuskyrkan och fangelskyrkan.

Uppfdljning: Fragan forbereds och tas upp pa ett kommande mote

Nasta férsamlingsmote

Forslag att ha forsamlingsmote den 11 februari. En viktig fraga blir budgetarbetet for 2024,
valberedningen, musikradet (information om Joybells) aterkoppling lokalsamtalet samt
aterkoppling kring Hildas.

Arsmote ar den 17 mars.

Beslut: Att ha forsamlingsmote den 11 februari samt att ge Johan uppdrag att ta fram forslag
pa datum for férsamlingsméten kommande ar fram till arsmotet 2025.

Ekonomi och budget

Sven rapporterar. Vi kom nastan upp till insamlingsmalet fér 2023. Det ser bra ut dven pa
kostnadssidan. Amortering 405 000 + 200 000 som efterskdnktes av privata lan till
forsamlingen. C:a 489 000 omsattes pa Hildas, vilket var hogre an berdknat.
Fastighetsbolaget gar ganska bra, vi ar haft bra volontarkrafter som gor att vi spar mycket
pengar. Viktigt att vi langsiktigt jobbar med hallbara I6sningar. Social uthyrning uppgar till ca
4 lagenheter (malniva ca 8). Vad géller budgetarbetet for 2024 kvarstar forberedelsearbetet.

Uppfoljning: Sven leder fortsatt forberedelsearbete med budget 2024.
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Hildas och personalfragor

Maria jobbar nu pa 80 %. Malgruppen for cafét ar definierad. Vi vill att huset ska fyllas med
liv, dra manniskor till férsamlingen. Koppla pa uthyrningsverksamhet utifran vad vi kan
hantera personalmaéssigt (anstéalld och volontarer). Malet &r ocksa att det ska generera
intakter. Jamforelse med andra kyrkor som driver liknande verksamhet: dar ligger man pa ca
1-1,5 personer anstallda. Diskussioner som forts under aret har gett underlag till en

" affarsidé” som kan sammanfattas i ett dokument dar vi svarar pa fragor som:

Malgruppsformulering

Antal medarbetare och volontarer
Sortimentsstrategi

Prisdifferentiering och prislista for uthyrning
Oppettider

Omsattning for Hildas café samt uthyrning

Sammantaget har vi haft ett bra startar men vi vill nu ta steg vidare. Vad som nu foreslas ar
en 50 % konferensansvarig, vilket totalt da blir 1,3 tjanst (en 6kning med 30%). Fortfarande
viktigt att jobba vidare med att fa fler volontéarer (lagre trosklar, ge personlig fraga).

Beslut: Utlysa en 50 % visstidsanstallning med anstéllning s3 snart som mojligt. Aterkomma
med sammanhallen affarsplan. Johan verkstaller. Viktigt med bra aterkoppling till FL.

Ovriga fragor

e Fastighetsradet undrar var fragan kring fonsterputs ligger? Fraga kring sndskottning
har ocksa kommit upp. Svar: FL uppmuntrar att de tar fram férslag med plan fér hur
utemiljon skots samt med kostnader.

e Anna rapporterar fran mote som holls ikvall med Joybells. Beslutat att verksamheten
satts pa paus med sikte pa nystart i host. Musikradet tar fragan vidare tillsammans
med behov av andra kor-initiativ i férsamlingen.

e Kalendern pa hemsida behéver uppdateras med tid for arsmote och
forsamlingsmoten.

Avslutning
Motet avslutades med gemensam bon.

Anders Malmstigen Jonas Brattstrom
Motessekreterare Motesordférande



