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Protokoll FL 2025-09-22 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35. 
 
Närvarande: Anders Malmstigen 

Filip Burman 
Johan Arenius 
Jonas Brattström (ordf.) 
Patrick Philip 
Sandra Edin 
Rickard Edefors 

 
Förhinder:  Elin Gren 

Maria Wanche 
 Malin Prenkert 
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1. Inledning 
Johan inleder med att dela tankar om vikten av att vara trogen i det lilla, och att det leder till 

ett större ansvar. En hälsning till oss som församling. Gemensam bön.  

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes.  

3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Ta fram en uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp för Hildas café och konferens. Johan 

och Jonas ansvarar och arbetet har nu påbörjats. Kvarstår att slutfölja.  

● Samtala med Mattias Käll och Maria Ledstam för att stämma av läget avseende 

kyrksalen samt samtala om uppdrag, tidplan och resurser. Jonas ansvarar.  

Rapport: Mattias kvarstår inte i gruppen. Förslag är att pastorsteamet tillsammans 

med gudstjänstrådet tar i frågan i samråd med inredningsrådet. Uppföljning: Jonas 

samtalar med inredningsrådet samt Maria. Arbetet påbörjas så snart som möjligt. 

● Vi ska undersöka frågan kring städbehov, kring kostnader och möjligheter/upplägg 

med lönebidrag mm. Johan har haft kontakter med arbetsförmedlingen och fått ett 

förslag som ska förhandlas. Kvarstår som återrapportering.  

● Vi följer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva förslag på en utredning kring 

lokaliseringsfrågan för folkhögskolan. Viktigt med en utredning där utrymme för 

delaktighet av målgruppen ges. Samtal har skett under sommaren men den gruppen 

av huvudmän som samtalat behöver träffas igen. Johan ansvarar. Kvarstår. 

● Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av när man går 

in i anställning/ansvarsroll. I bilaga i IMK barn- och ungdomspolicy preciseras vilka 

rutiner vi ska följa vid tillsättning av all personal och förtroendeuppdrag men frågan är 

hur vi tillämpar och följer dessa. Utse ansvariga för att följa upp detta på ett FL-möte. 

FL utser Malin från FL att i samråd med Josefin Fållsten att ta fram förslag kring detta. 

Återkoppling kvarstår.   

● Avseende förstärkning av lås i kyrkans dörrar. Johan återrapporterar om hur det går 

med åtgärderna. FL har gett uppdrag till Patrick Philip att hantera frågan. Tas upp 

nedan under övrigt.  

 

4. Föreståndarens punkt 
Johan rapporterar. Förra veckan började samlingen Växa på onsdagar, vilket är en 

fortsättning på konfa. Ett bra och viktigt initiativ där samlingarna har fokus på 

bibelundervisning och lärjungaträning. Johan hade idag avstämning med Ann-Marie som 

ansvarig för cafét. Arbetet fungerar bra efter den planerade sjukskrivningen. För personalen 

involverad i Hildas ska mer tid fördelas till försäljning/uthyrning, något som Johan följt upp i 

samtal och arbetsfördelning.  Den 12 oktober välkomnar vi nya medlemmar, nästa dop 

planerat i november.  
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5. Reflektioner från församlingshelgen 
Lyckad helg med bra deltagande och fin gemenskap. Kommer att följas upp med en 

enkätutvärdering, som skickas både till de som var med och de som inte var med (för 

feedback kring vad som avgjorde att man inte deltog). Viktigt att jämföra deltarantalet på 

lördagen i jämförelse med året innan då vi var i kyrkan. En del utmaning med transport lyftes 

fram, kanske kan samordnas bättre för att kunna erbjuda skjuts. Bra att vi parallellt hade 

gudstjänst i kyrkan på söndagen.  

6. Valberedning   
Mandatperiod för både Anna Väderklint och Sam Fernros tar slut. Valberedningen önskar att 

vi kan involvera en ny person som introduceras i god tid innan årsmötet för att få till en bra 

överlämning. Frågan lyftes idag för att aktualisera behovet samt att fundera kring vilka som 

kunde vara aktuella. Fundering kring vilka funktioner som är viktiga (breda kontaktnät 

och/eller personer som är villiga att vara aktiva i rekryteringsprocesser).   

Uppföljning: Var och en funderar vidare kring möjliga personer att tillfråga. Vi behöver följa 

upp vem/vilka som vill sluta eller tänka sig att fortsätta i valberedningen.  

7. Förslag relaterat till IMK Tech 
Det handlar om en idé som kommit från Patrik Wanche, Simon Väderklint och Ante 

Söderblom (alla en del av IMK Tech-gruppen), att bilda ett Tech-företag som kan vara till 

gagn för både vår och andras församlingar. FL funderar på alternativa lösningar, till exempel 

tydligare kostnadsföring i vårt bokslut eller att bilda ett bolag under IMK. I diskussion med 

Patrik Wanche, Simon Väderklint och Ante Söderblom vill FL fördjupa förståelse av syfte och 

innehåll i det förslag de skickade in till föregående FL-möte.  

Efter inledande FL diskussion välkomnar Jonas Patrik Wanche, Simon Väderklint och Ante 

Söderblom att delta i mötet. De förklarar mer om vad man vill och vad man har föreslagit: 

Grundidén är att omvandla de resurser vi har till nya resurser som kan gagna församlingen 

samt att skapa ett system som täcker fler tjänster än vad man som grupp är ålagda att göra. 

Genom ett företagande vill man förvalta och utveckla resurser. Detta görs genom att bilda 

ett företag. Upplägget är att ha ett externt bolag som Patrik, Simon och Ante äger. Bolaget 

tar hela risktagandet, inte församlingen. Företaget blir ansvariga för att hyra ut utrustning, 

både egen och kyrkans. Företaget kan förmånligt hyra ut utrustning till församlingen vilket 

kan minska församlingens kostnader. Idag har IMK Tech en hel del att lösa; alla gudstjänster 

plus event mm. Det finns ett behov av att skilja på grunduppdraget som idag görs ideellt och 

som ska fortsätta vara ideellt, och det som går utöver som kan läggas på ett företag. De stora 

behoven idag är på ljud, mindre på kameror men det efterfrågas också. Om företaget skulle 

krascha ska kyrkan ha den grundutrustning de behöver, kyrkan ska alltid själva äga denna 

grundutrustning. Företaget kan tex avlasta Glenn att hitta tekniker till event samt investera 

tillbaka på ett sätt som gynnar kyrkan. Man ser även behov och möjligheter i att bolaget 

säljer externa tjänster och utbildning. 
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Förslaget och olika alternativ diskuterades. Flera olika risker som behöver hanteras togs upp, 

till exempel gränsdragningsproblematik, tydlig överenskommelse mellan församling och 

företag och tolkning av den, risken för jäv då företaget hyr in sig själva.  

Det finns behov av att tydliggöra hur man vid olika event går till väga för att lösa 

teknikbehoven.  

En diskussion fördes kring de olika alternativen: eget företag, företag som kyrkan äger, 

bolagisera Hildas och ha tekniken som en del av det eller köra på som nu men att tydliggöra 

bokföring och rutiner. Oavsett vilken väg eller modell som vi väljer behövs något som tydligt 

och enkelt går att förklara och motivera för församlingen. 

Det finns ett antal grundfrågor som församlingen behöver ta ställning till och svara på: 

• Är församlingen villig att hyra ut sin utrustning? (görs idag) 

• Är församlingen villig att hyra in utrustning? (görs idag) 

• Hur tillsätter vi tekniker för uthyrningar?  

• Hur tillsätter vi tekniker till egna event? 

Beslut:  FL ger Patrik Wanche, Simon Väderklint och Ante Söderblom i uppdrag att ytterligare 

förklara och renodla syfte med det man vill uppnå, utifrån församlingens behov och deras 

egna visioner. Viktigt att lyfta fram det ömsesidiga mervärdet i en överenskommelse mellan 

församling och företag. När Patrik Wanche, Simon Väderklint och Ante Söderblom kommer 

tillbaka med denna genomlysning av syfte, upplägg, risker och riskhantering, så presenteras 

den igen för FL. FL:s uppdrag blir att belysa förslaget utifrån andra möjliga alternativ. 

Därefter tas beslut om vidare hantering och tidsplan.   

8. Övrigt 
• Patrick återrapporterar kring förstärkning av lås till kyrkans ytterdörrar: Ett möte har 

hållits med Great Security som har presenterat en offert på 65 000 kr som bedöms 

förbättra säkerheten betydligt. 

Beslut: Patrick ges i uppdrag att verkställa förslaget samt återrapportera till 

fastighetsrådet. FL uppskattar Patricks snabba hantering.  

• Hemgrupper och studiecirkel: Möjlighet att finns driva hemgrupper som studiecirkel. 

Bilda har funnits med och informerat om denna möjlighet på senaste storsamlingen 

för hemgrupper.  

• Ekonomisk uppföljning på FL. Vi behöver ha en tydlig uppföljning minst var 6:e vecka, 

då någon från ekonomirådet kommer till FL och rapporterar.  

Beslut: Jonas ansvarar för planering och inbjudan.  

9. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön.  
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Anders Malmstigen    Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 


