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Protokoll FL 2025-09-22

Mote i Immanuelskyrkan pa Karlsdalsallén 35.

Narvarande:  Anders Malmstigen
Filip Burman
Johan Arenius
Jonas Brattstrom (ordf.)
Patrick Philip
Sandra Edin
Rickard Edefors

Forhinder: Elin Gren
Maria Wanche
Malin Prenkert
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Inledning

Johan inleder med att dela tankar om vikten av att vara trogen i det lilla, och att det leder till
ett storre ansvar. En hélsning till oss som forsamling. Gemensam bon.

Godkannande av féredragningslistan
Genomgang av féredragningslistan som godkandes.

Uppfdljning tidigare protokoll

e Tafram en uppdragsbeskrivning for arbetsgrupp for Hildas café och konferens. Johan
och Jonas ansvarar och arbetet har nu pabérjats. Kvarstar att slutfdlja.

e Samtala med Mattias Kall och Maria Ledstam for att stdmma av laget avseende
kyrksalen samt samtala om uppdrag, tidplan och resurser. Jonas ansvarar.

Rapport: Mattias kvarstar inte i gruppen. Forslag ar att pastorsteamet tillsammans
med gudstjanstradet tar i frdgan i samrad med inredningsradet. Uppféljning: Jonas
samtalar med inredningsradet samt Maria. Arbetet paborjas sa snart som majligt.

e Viska understka fragan kring stadbehov, kring kostnader och méjligheter/upplagg
med I6nebidrag mm. Johan har haft kontakter med arbetsformedlingen och fatt ett
forslag som ska forhandlas. Kvarstar som aterrapportering.

e Vifoljer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva forslag pa en utredning kring
lokaliseringsfragan for folkhdgskolan. Viktigt med en utredning dar utrymme for
delaktighet av malgruppen ges. Samtal har skett under sommaren men den gruppen
av huvudmaén som samtalat behover traffas igen. Johan ansvarar. Kvarstar.

e Vibehover se over rutiner for anstallda och FL for vad man ska checka av ndar man gar
in i anstallning/ansvarsroll. | bilaga i IMK barn- och ungdomspolicy preciseras vilka
rutiner vi ska folja vid tillsattning av all personal och foértroendeuppdrag men fragan ar
hur vi tillampar och foljer dessa. Utse ansvariga for att félja upp detta pa ett FL-moéte.
FL utser Malin fran FL att i samrad med Josefin Fallsten att ta fram forslag kring detta.
Aterkoppling kvarstar.

® Avseende forstarkning av Ias i kyrkans dorrar. Johan aterrapporterar om hur det gar
med atgarderna. FL har gett uppdrag till Patrick Philip att hantera fragan. Tas upp
nedan under 6vrigt.

Forestandarens punkt

Johan rapporterar. Forra veckan borjade samlingen Vaxa pa onsdagar, vilket ar en
fortsattning pa konfa. Ett bra och viktigt initiativ dar samlingarna har fokus pa
bibelundervisning och larjungatraning. Johan hade idag avstamning med Ann-Marie som
ansvarig for cafét. Arbetet fungerar bra efter den planerade sjukskrivningen. Fér personalen
involverad i Hildas ska mer tid férdelas till férsaljning/uthyrning, ndgot som Johan féljt upp i
samtal och arbetsférdelning. Den 12 oktober vialkomnar vi nya medlemmar, nésta dop
planerat i november.
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Reflektioner fran férsamlingshelgen

Lyckad helg med bra deltagande och fin gemenskap. Kommer att féljas upp med en
enkatutvardering, som skickas bade till de som var med och de som inte var med (for
feedback kring vad som avgjorde att man inte deltog). Viktigt att jamfora deltarantalet pa
I6rdagen i jamforelse med aret innan da vi var i kyrkan. En del utmaning med transport lyftes
fram, kanske kan samordnas battre for att kunna erbjuda skjuts. Bra att vi parallellt hade
gudstjanst i kyrkan pa sondagen.

Valberedning

Mandatperiod fér bade Anna Vaderklint och Sam Fernros tar slut. Valberedningen énskar att
vi kan involvera en ny person som introduceras i god tid innan arsmotet for att fa till en bra
overlamning. Fragan lyftes idag for att aktualisera behovet samt att fundera kring vilka som
kunde vara aktuella. Fundering kring vilka funktioner som &r viktiga (breda kontaktnat
och/eller personer som ar villiga att vara aktiva i rekryteringsprocesser).

Uppfoljning: Var och en funderar vidare kring majliga personer att tillfraga. Vi behover folja
upp vem/vilka som vill sluta eller ténka sig att fortsatta i valberedningen.

Forslag relaterat till IMK Tech

Det handlar om en idé som kommit fran Patrik Wanche, Simon Vaderklint och Ante
Soderblom (alla en del av IMK Tech-gruppen), att bilda ett Tech-féretag som kan vara till
gagn for bade var och andras férsamlingar. FL funderar pa alternativa I6sningar, till exempel
tydligare kostnadsforing i vart bokslut eller att bilda ett bolag under IMK. | diskussion med
Patrik Wanche, Simon Vaderklint och Ante S6derblom vill FL fordjupa forstaelse av syfte och
innehall i det forslag de skickade in till foregaende FL-mote.

Efter inledande FL diskussion valkomnar Jonas Patrik Wanche, Simon Vaderklint och Ante
Séderblom att delta i motet. De forklarar mer om vad man vill och vad man har féreslagit:
Grundidén ar att omvandla de resurser vi har till nya resurser som kan gagna forsamlingen
samt att skapa ett system som tacker fler tjdnster an vad man som grupp ar alagda att gora.
Genom ett féretagande vill man forvalta och utveckla resurser. Detta gors genom att bilda
ett foretag. Upplagget ar att ha ett externt bolag som Patrik, Simon och Ante &ger. Bolaget
tar hela risktagandet, inte férsamlingen. Foretaget blir ansvariga for att hyra ut utrustning,
bade egen och kyrkans. Foretaget kan formanligt hyra ut utrustning till férsamlingen vilket
kan minska férsamlingens kostnader. Idag har IMK Tech en hel del att |6sa; alla gudstjanster
plus event mm. Det finns ett behov av att skilja pa grunduppdraget som idag gors ideellt och
som ska fortsatta vara ideellt, och det som gar utéver som kan laggas pa ett féretag. De stora
behoven idag ar pa ljud, mindre pa kameror men det efterfragas ocksa. Om féretaget skulle
krascha ska kyrkan ha den grundutrustning de behoéver, kyrkan ska alltid sjalva dga denna
grundutrustning. Foretaget kan tex avlasta Glenn att hitta tekniker till event samt investera
tillbaka pa ett satt som gynnar kyrkan. Man ser dven behov och majligheter i att bolaget
sdljer externa tjanster och utbildning.
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Forslaget och olika alternativ diskuterades. Flera olika risker som behover hanteras togs upp,
till exempel gransdragningsproblematik, tydlig 6verenskommelse mellan forsamling och
foretag och tolkning av den, risken for jav da foretaget hyr in sig sjélva.

Det finns behov av att tydliggéra hur man vid olika event gar till vaga for att 16sa
teknikbehoven.

En diskussion fordes kring de olika alternativen: eget féretag, foretag som kyrkan ager,
bolagisera Hildas och ha tekniken som en del av det eller kéra pa som nu men att tydliggora
bokféring och rutiner. Oavsett vilken vag eller modell som vi véljer behdvs nagot som tydligt
och enkelt gar att forklara och motivera for forsamlingen.

Det finns ett antal grundfragor som forsamlingen behover ta stéllning till och svara pa:

e Arférsamlingen villig att hyra ut sin utrustning? (gors idag)
e Arfdrsamlingen villig att hyra in utrustning? (gors idag)

e Hur tillsatter vi tekniker for uthyrningar?

e Hur tillsatter vi tekniker till egna event?

Beslut: FL ger Patrik Wanche, Simon Vaderklint och Ante Séderblom i uppdrag att ytterligare
forklara och renodla syfte med det man vill uppna, utifran forsamlingens behov och deras
egna visioner. Viktigt att lyfta fram det 6msesidiga mervardet i en dverenskommelse mellan
forsamling och foretag. Nar Patrik Wanche, Simon Vaderklint och Ante S6derblom kommer
tillbaka med denna genomlysning av syfte, upplagg, risker och riskhantering, sa presenteras
den igen for FL. FL:s uppdrag blir att belysa forslaget utifran andra mojliga alternativ.
Darefter tas beslut om vidare hantering och tidsplan.

Ovrigt

e Patrick aterrapporterar kring forstarkning av 13s till kyrkans ytterdérrar: Ett mote har
hallits med Great Security som har presenterat en offert pa 65 000 kr som bedéms
forbattra sdkerheten betydligt.

Beslut: Patrick ges i uppdrag att verkstalla forslaget samt aterrapportera till
fastighetsradet. FL uppskattar Patricks snabba hantering.

e Hemgrupper och studiecirkel: Mgjlighet att finns driva hemgrupper som studiecirkel.
Bilda har funnits med och informerat om denna majlighet pa senaste storsamlingen
for hemgrupper.

e Ekonomisk uppféljning pa FL. Vi behover ha en tydlig uppféljning minst var 6:e vecka,
da nagon fran ekonomiradet kommer till FL och rapporterar.

Beslut: Jonas ansvarar for planering och inbjudan.

Avslutning
Motet avslutades med gemensam bon.
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