BAPTISTFORSAMLINGEN Protokoll fort vid férsamlingsméte 1
IMMANUEL sondagen den 15 juni 2025

Protokoll fort vid Baptistférsamlingen Immanuels forsamlingsmote 2025-06-
15

Deltagare: cirka 75 deltagare

§ 1 Inledning och bén

Férsamlingsledningens ordférande Jonas Brattstrom halsar valkommen och 6ppnar
forsamlingsmotet.

§ 2 Faststillande av dagordning
Jonas Brattstrém presenterar den féreslagna dagordningen. Inga ovriga fragor har inkommit.

Beslut: Férsamlingen godkénner den féreslagna dagordningen.

§ 3 Val av justeringspersoner

Beslut: att vilja Johanna Uddling och Robert Blaberg att justera protokollet.

§ 4 Ekonomirapport

Sofia Backgrund fran Ekonomiradet presenterar forsamlingens ekonomi for perioden januari-

maj 2025 (bilaga 1).

Vi har samlat in 1,592 tkr av budgeterad 1,917 tkr. Insamlingar ligger ungefér pa samma niva
som forra aret, men vi ligger efter budget.

Vi har samlat in 169 tkr av budgeterat 250 tkr till amortering av vart kyrklan.

Hildas café och konferens: intikter 741 tkr, kostnader 768 tkr samt 100 tkri dnnu ej
bokforda kostnader. Resultatet for perioden &r -127 tkr. Intékterna har dkat, men det har
jven utgifterna. Att resultatet &r minus ar inte markligt eftersom var café- och
konferensverksamhet fortfarande &r under uppbyggnad.

Vi har skt och erhallit anslag fran Socialstyrelsen for omradet " ofrivillig ensamhet”. Dessa
medel innebir att vart café kommer att vara dppet tva dagar i veckan hela sommaren.
Anslagsmedlen kommer att sarskiljas och aterrapporteras till Socialstyrelsen nasta ar.

Fragor fran forsamlingen:

- Finns likviditet fér sommaren? Sven Helin frén ekonomiradet meddelade att
férsamlingen har god likviditet

- Hur mycket har férsamlingen i 1an? Sven Helin svarar att vi har 15 Mkr banklan samt 6
Mkr i medlemslan. Férsamlingen har en fordran pa 6 Mkr pa vart fastighetsbolag,
Immanuel fastighet i Orebro AB.

- Fastighetsbolaget har alla ldgenheter uthyrda.
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§ 5 Rapport anstallning Hildas

Forsamlingens forestandare Johan Arenius informerar om bemanningssituationen vid Hildas.
Verksamheten har fungerat bra under varen. Driften bygger pa tva anstdllda, en harlig grupp
volontarer och ett antal timanstallda. For att skapa en stabilare grund fér verksamheten och
maojliggora fortsatt utveckling har vi annonserat en deltidstjanst pa Hildas. Tio personer
sokte och Alva Galmén har erbjudits och tackat ja till tjansten. Hon kommer att arbeta 40%
pa Hildas.

§ 6 Val av ny missionsdirektor EFK, handling

Johan Arenius informerar om processen for valet av ny missionsdirektor vid EFK, vilket kommer att
ske vid EFK:s kongress 2026. Forsamlingen anordnade ett mote i maj dit alla forsamlingsmedlemmar
var inbjudna att diskutera fragan. Férsamlingsledningen har darefter diskuterat fragan och har tagit
fram ett forslag pa viktiga fragor att beakta i arbetet med att foresla och vélja en missionsdirektor
(bilaga 2).

Fragor fran férsamlingen:

- Den avslutande meningen bor fértydligas. Den bor dven formuleras mer positivt till “Rorelsen ar i
behov av férnyelse...”.

- Spraket ar ojamnt i dokumentet och FL bor ga igenom dokumentet i sin helhet innan det sdnds
till EFK.

- Information gavs om att dven enskilda EFK-medlemmar kan nominera och komma in pa forslag

Beslut: att ge férsamlingsledningen i uppdrag att ga igenom texten och dérefter sdnda in den till EFK.

§ 7 Internationella radet

Jonatan Arenius fran Internationella radet leder en missions-quiz om forsamlingens internationella
arbete.

Bertil Enggvist fran Internationella radet intervjuar vara missionarer Linnea och Tobias Aberg, vilka ar
regionansvariga fér EFK:s arbete i Asien. De berdttade om EFK:s arbete i regionen, utmaningar de
méter och om viktiga, virdefulla och hoppfulla méten de gor. Pa frdgan om vad vi som férsamling
kan géra svarade de: "be, ge och ga”.

§ 8 Val till Gudstjanstradet

Jonas Brattstrém redogor for férslaget om att vilja tva nya ledamoter att ingd i gudstjanstradet: Elin
Cederlund och Johan Dacarlius.

Beslut: att vilja Elin Cederlund och Johan Dacarlius till Gudstjanstradet.

§ 9 Verksamhetsrapport
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Johan Arenius redogér for nagra stolder vi har haft. Han betonar att det ar viktigt att inte
entréddrren dr dppen nar verksamheten bérjat, utan att man laser den dven om verksamheten
pagar. Om personer/grupper ar kvar i lokalen ndr servicegruppen lamnar sa ska de informera de som
4r kvar om det och att de ansvarar for att entrédorren ar Iast nar de lamnar véra lokaler.

Johan Arenius sammanfattar varens arbete med orden “véxt och stabilisering”. Allt 16per pa som
planerat. Han delar en fundering kring ekonomifragor: vi véxer som férsamling i saval antalet
medlemmar som vara verksamheter, men vara insamlade medel dkar inte. Ekonomikurvan foljer inte
med de andra kurvorna.

§ 10 Avslutning

Jonas Brattstrém avslutar motet med bon.
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Hildas café och konferens, tkr

Intakter 741
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Kostnader dnnu ej bokférda -100
Resultat jan-maj 2025 127
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| Onekostnader, tkr

Utfall jan-maj 2025 | Utfall jan-maj 2024

1627 1370

Okningen i férhallande till foregdende ar avser framst
volymokningen inom café Hildas och konferens och
l6bnerevision.

Sammanfattning jan-maj 2025

« Insamlingen i nivd med foregdende ar, men inte i nivd med budget.
Mer att ta igen under hosten.

» Okade kostnader och intakter inom café och
konferensverksamheten, men annu gj i balans. FL-beslut om
ytterligare satsning i verksamheten for att pa sa sikt 6ka
verksamheten.

* Nyttjande &ndamalsbestdmda medel

« Okade intdkter genom det tilldelade anslaget fran Socialstyrelsen.
Kostnader for denna verksamhet behdver sdrskiljas och kommer
sedan att terrapporteras nésta ar.



Inspel frdn Immanuelskyrkan Orebro med anledning av
EFKs stundande val av ny/nya missionsdirektor/er

Denna text har beretts vid ett dppet samtali maj dit alla i férsamlingen var inbjudna och
darefter vid ett samtal i forsamlingsledningen. Slutligen har den lyfts i ett
forsamlingsméte 15 juni.

Infér val av MD ser vi att det finns fragor vi som rorelse bor stélla oss. Hur ser nulédget ut
och vart &r vi pa vag. Fran var och till vart &r det tankt att MD ska leda rorelsen?

Vi konstaterar att det finns uppenbara spanningar i rérelsen. Det kan exemplifieras med
den debatt som uppstod under senvaren/forsommaren med anledning av vilka talare
som kallas till Torpkonferensen. Som férsamling forsoker vi bygga en
centrumorienterade gemenskap och vi tror att det ar den klokaste vagen aven for
rérelsen som helhet. Vi placerar Jesu exklusivitet centralt, liksom den apostoliska
trosbekannelsen, en evangelikal bibelsyn och en vilja att formas som larjungar. Mycket
annat kan med fordel placeras mer perifert.

Den eller de som valjs till MD behover fa ett mandat att antingen leda rorelsen utifran en
centrumorienterad ansats eller utifrdn en grénsorienterad med tydligt lArodmbete.

Vi noterar att EFK ofta beskrivs som en missionsrérelse. Och att manga da avser
internationell mission. Har tycker vi oss se en skillnad mellan generationer. For personer
Over 704r ar det givet att vi samlas kring den internationella mission. Fér personer under
50 &r det inte sa och for personer mellan 50 och 70 flyter det. Stor andel under 50, rent
av under 70, tycks se EFK som en stodstruktur till de lokala férsamlingarna. Det ar
vasentligt for MD-valet att bena ut om EFK primart ar en rorelse av lokala férsamlingar
som syssla med internationell mission eller om EFK dr en gemensam organisation vars
existensberattigande aterfinns i dess férmaga att hjalpa lokala forsamlingar att lyckas i
sina uppdrag. Vi tror att det &r klokt att detta belyses och vi tror att EFK bade bor och kan
vara bade och. Men om tyngdpunkten ska ldggas ndgonstans tror vi det ar klokt att den
laggs pa att hjdlpa lokala forsamlingar att lyckas med sina uppdrag. | deras uppdrag
ligger ju att jobba med internationell mission.

Ar vi med i EFK for att f4 eller ge? For att inspireras av varandra eller for att kontrollera
varandra? Né&sta MD behover hantera det faktum att en liten grupp inom rérelsen vill
kontrollera andra férsamlingar och hitta vagen framat for att uppmuntra férsamlingar att
inspirera varandra istallet.
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Rymmer EFK nagot unikt? Eller borde vi s6ka oss narmare de andra frikyrkosamfunden
(SAM, Equmeniakyrkan och Pingstrorelsen). | var forsamling finns det medlemmar med
rotter i stora delar av kristenheten. Trosrérelsen, missionsférbundet, pingstvackelsen,
drebromissionen, alliansmissionen, svenska kyrkan, helgelseférbundet med flera. Och
vi tror att det ser ungefar likadant ut i manga férsamlingar inom EFK. Och vi tror att det
mesta, kanske allt, som ryms inom EFK ocksa ryms inom de andra samfunden.

| valet av ny MD bér vi darfér som rérelse fundera pa om vi har nagot unikt som ger oss
existensberattigande, eller om vi skulle stracka ut en hand till andra samfund/rorelser i
akt och mening att paborja samtal om férdjupad enhet.

Vi tror att EFK behover ett ledarskap som samlar rérelsen utifran vision och mal. Satt
rorelsen i rérelse genom att peka pa en mojlig framtid. Vaga och orka gé nagra steg fére
ibland och mitt i flocken ibland.

En eller flera? P& den fragan svara vi flera, men bara en MD. Ledarskap &r alltid delat,
fragan ar bara hur. Vi tror att en ledningsgrupp med en MD och nagra avdelningschefer ar
bra. Tex. Internationellt, Sverige, Utbildning, Administration. Det blir fem personer i en
ledningsgrupp déar MD &r ensam MD.

Den som leder méaste alska basen i rérelsen. Och basen menar vi &r “vanliga
verksamhetsférsamlingar”. Sddana som oss och de flesta andra inom EFK.

Gudstjansten ar central och dartill driver man olika verksamheter i syfte att gbra
samhallet battre och beritta om Jesus. Om inte ledaren har egen erfarenhet av att leda
en sadan forsamling bor hen pé andra satt genom sitt liv visat att hen dlskar den typen av
sammanhang.

MD méste ha erfarenhet av att leda naturligtvis. Garna erfarenhet av att leda en nationell
organisation. Hen maste ha lett anstalld personal tidigare. Och personen maste ha
hanterat ett par stormar och visat sig klara av det. Hen kan inte vika ner sig stup i
kvarten, men maste kunna backa nar det anses ratt.

Stor det av det gemensamma arbetet i EFK géller internationell mission. Har blir vi lite
kluvna. A ena sidan &r det viktigt att personen brinner for internationell mission. A andra
sidan behover person forsta hur forhallandevis lite en vanliga EFKare brinner fér det. En
av personens viktigaste uppgifter ar att 6ka det internationella engagemanget i 270
forsamlingar och om man ska lyckas med det behdver man ligga lagom néra



férsamlingarna. Man behdver helt enkelt ha den kulturférstaelse vi efterfragar fran vara
internationella medarbetare.

Internationell rekrytering? Vi har samtalat om fér och nackdelar med att leta efter en
ledare utanfdr Sveriges granser. Har har vi inte landat, men vill skicka med en
uppmuntran att titta internationellt. Rérelsen &r i akut behov av ndgon form av
gamechanger och en otippad ledare skulle kunna vara det.

Nagra korta

Oradd, mjuk, inlyssnande, analysférmaga, transparent, kunna resonera teologiskt — men
anda vara lite karismatisk.

Det far inte bli en petimeter.

Kunna féra sigiolika rum.

Erfarenhet av mediehanteirng

Forstand att leda genom andra

Likable — som ett medvetet verktyg att anvénda i rorelsebygget och fordndringsarbetet.

Forsta behovet av radgivare



