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Protokoll FL 2025-09-08 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35. 
 
Närvarande: Anders Malmstigen 

Elin Gren 
Johan Arenius 
Jonas Brattström (ordf.) 
Malin Prenkert 
Maria Wanche 
Patrick Philip 
Sandra Edin 
 

 
Förhinder:  Filip Burman 
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1. Inledning 
Maria inleder med att läsa från Johannes 10, om Jesus som herden och vi som fåren som 

lyssnar till herdens röst. Om vikten av att stanna upp och ta tid för att lyssna. Gemensam 

bön. 

 

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes.  

 

3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Ta fram en uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp för Hildas café och konferens. Johan 

och Jonas ansvarar och arbetet har nu påbörjats. Kvarstår att slutfölja.  

● Samtala med Mattias Käll och Maria Ledstam för att stämma av läget avseende 

kyrksalen samt samtala om uppdrag, tidplan och resurser. Jonas ansvarar. Kvarstår. 

● Vi ska undersöka frågan kring städbehov, kring kostnader och möjligheter/upplägg 

med lönebidrag mm. Johan har haft inledande kontakter med arbetsförmedlingen och 

har nu fått återkoppling: Tas upp nedan som övrig fråga.  

● Vi följer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva förslag på en utredning kring 

lokaliseringsfrågan för folkhögskolan. Viktigt med en utredning där utrymme för 

delaktighet av målgruppen ges. Samtal har skett under sommaren men den gruppen 

av huvudmän som samtalat behöver träffas igen. Johan ansvarar. Kvarstår. 

● Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av när man går 

in i anställning/ansvarsroll. I bilaga i IMK barn- och ungdomspolicy preciseras vilka 

rutiner vi ska följa vid tillsättning av all personal och förtroendeuppdrag men frågan är 

hur vi tillämpar och följer dessa. Utse ansvariga för att följa upp detta på ett FL-möte. 

FL utser Malin från FL att i samråd med Josefin Fållsten att ta fram förslag kring 

detta.   

● Avseende förstärkning av lås i kyrkans dörrar. Johan återrapporterar om hur det går 

med åtgärderna: Frågan ligger hos fastighetsrådet men inget har hänt än.  Beslut: FL 

ger uppdrag till Patrick Philip att hantera frågan.  

 

 

4. Föreståndarens punkt 
Johan rapporterar: 

• Vår praktikant Jonatan Holmefur som går sista året på pastorsutbildningen, föreslås 

bli adjungerat till FL som en del i sin praktik. Ok för FL.  

• Separata personalmöten kommer från och med nu att hållas för personalen 

beroende på vad man jobbar med. Idag hade Johan personalmöte med Hildas team. 

Bekymmer kring bokningsläget som för närvarande är lite lågt och där är det läge att 

växla upp. 
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• Karin Synnerman kommer att genomföra en praktik i vår församling som del i en 

arbetsträning. Trolig start 1 oktober.  

• På församlingshelgen välkomnas nya medlemmar och helgen efter blir det också 

välkomnande av nya medlemmar samt dop. 

 

5. Kommunikationsgruppen 
Från kommunikationsgruppen deltog Lucas Öjebrandt som berättade om att gruppen 

kommit igång, man försöker ta ett helhetsgrepp på kommunikation för att se hur vi kan bli 

bättre både internt och externt. I diskussioner har man fastnat kring kärnbudskapet som vi 

ska kommunicera på ett begripligt sätt (vision, mål, värdeord). Man upplever det som 

otydligt och ser behov att sätta i gång en process för att förtydliga detta. Vi diskuterade 

frågan: Är det innehållet som behöver förtydligas eller mer hur vi ”paketerar” det? Handlar 

om både ett ”vad” och ett ”hur”.  

Beslut: Frågan diskuteras vidare på kommande ledardygn i november och en arbetsgrupp 

(väljs på punkt 6 nedan) där kommunikationsgruppen är representerade, får ett uppdrag att 

förbereda frågan inför den diskussionen: Vad är det vi saknar och behöver tydliggöra utifrån 

de olika utgångspunkter vi har och de olika målgrupper vi ser framför oss? Fokusera på 

frågorna vilka vi är, vad vi vill och vad vi säger. Målet är att skapa grunden för en tydlig 

kommunikationsplan.  

 

6. Beslut om arbetsgrupp för vårt ledardygn på Götabro 21–22 

november  
 

Beslut: FL väljer Elin, Jonas och Johan att ta huvudansvar för planeringen av ledningshelgen.  

Beslut: Som arbetsgrupp att förbereda frågan om kommunikation (se punkt 5 ovan) väljs: 

Josefin Fållsten (sammankallande), Anders Malmstigen samt kommunikationsgruppen.  

 

7. Inskickat ärende från IMK Tech 
Jonas föredrar. Det handlar om en idé att bilda ett Tech-företag som kan vara till gagn för 

både vår och andras församlingar.  En kort inledande diskussion kring frågan fördes. Vi ser 

olika sätt att kunna ta detta vidare och ser behov av ett fördjupat samtal med 

förslagsställarna.  

Uppföljning: Elin bjuder in gruppen till ett kommande FL-möte under hösten.  
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8. Övrigt 
Förfrågan från arbetsförmedlingen om att anställa på lönebidrag: Johan berättar om 

erbjudandet som gäller en av våra praktikanter. Det skulle kosta 3 800 för 10 timmar i 

veckan.  

Beslut: Vi är principiellt positiva och ger Johan uppdrag att fortsätta samtal med 

arbetsförmedlingen kring anställningsvillkor och lön. Kommunikation behövs till 

servicegrupper och församlingsmöte om hur vi ser detta som ett komplement till uthyrning 

och verksamheter.  

 

9. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön.  

 

 

 

Anders Malmstigen    Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 


