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Protokoll FL 2025-09-08

Mote i Immanuelskyrkan pa Karlsdalsallén 35.

Narvarande:  Anders Malmstigen
Elin Gren
Johan Arenius
Jonas Brattstrom (ordf.)
Malin Prenkert
Maria Wanche
Patrick Philip
Sandra Edin

Forhinder: Filip Burman
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1. Inledning

Maria inleder med att ldsa fran Johannes 10, om Jesus som herden och vi som faren som
lyssnar till herdens rést. Om vikten av att stanna upp och ta tid for att lyssna. Gemensam

bon.

2. Godkannande av féredragningslistan
Genomgang av féredragningslistan som godkandes.

3. UppfoIJnlng tidigare protokoll

Ta fram en uppdragsbeskrivning for arbetsgrupp for Hildas café och konferens. Johan
och Jonas ansvarar och arbetet har nu pabérjats. Kvarstar att slutfdlja.

Samtala med Mattias Kall och Maria Ledstam for att stamma av laget avseende
kyrksalen samt samtala om uppdrag, tidplan och resurser. Jonas ansvarar. Kvarstar.

Vi ska undersdka fragan kring stddbehov, kring kostnader och mojligheter/upplédgg
med l6nebidrag mm. Johan har haft inledande kontakter med arbetsférmedlingen och
har nu fatt aterkoppling: Tas upp nedan som 6vrig fraga.

Vi féljer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva forslag pa en utredning kring
lokaliseringsfragan for folkhégskolan. Viktigt med en utredning dar utrymme for
delaktighet av malgruppen ges. Samtal har skett under sommaren men den gruppen
av huvudman som samtalat behover traffas igen. Johan ansvarar. Kvarstar.

Vi behover se 6ver rutiner for anstallda och FL for vad man ska checka av ndar man gar
in i anstallning/ansvarsroll. | bilaga i IMK barn- och ungdomspolicy preciseras vilka
rutiner vi ska folja vid tillsattning av all personal och foértroendeuppdrag men fragan ar
hur vi tillampar och foljer dessa. Utse ansvariga for att félja upp detta pa ett FL-mote.
FL utser Malin fran FL att i samrad med Josefin Fallsten att ta fram férslag kring
detta.

Avseende forstarkning av 1as i kyrkans dorrar. Johan aterrapporterar om hur det gar
med atgarderna: Fragan ligger hos fastighetsradet men inget har hant dn. Beslut: FL
ger uppdrag till Patrick Philip att hantera fragan.

4. Forestandarens punkt
Johan rapporterar:

Var praktikant Jonatan Holmefur som gar sista aret pa pastorsutbildningen, féreslas
bli adjungerat till FL som en del i sin praktik. Ok foér FL.

Separata personalmoten kommer fran och med nu att hallas fér personalen
beroende pa vad man jobbar med. Idag hade Johan personalméte med Hildas team.
Bekymmer kring bokningsldget som for narvarande ar lite lagt och dar ar det lage att
vaxla upp.
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e Karin Synnerman kommer att genomféra en praktik i var forsamling som del i en
arbetstraning. Trolig start 1 oktober.

e P3forsamlingshelgen vialkomnas nya medlemmar och helgen efter blir det ocksa
valkomnande av nya medlemmar samt dop.

Kommunikationsgruppen

Frdn kommunikationsgruppen deltog Lucas Ojebrandt som berattade om att gruppen
kommit igdng, man forsoker ta ett helhetsgrepp pa kommunikation for att se hur vi kan bli
battre bade internt och externt. | diskussioner har man fastnat kring karnbudskapet som vi
ska kommunicera pa ett begripligt satt (vision, mal, viardeord). Man upplever det som
otydligt och ser behov att satta i gang en process for att fortydliga detta. Vi diskuterade
frdgan: Ar det innehallet som behéver fortydligas eller mer hur vi ”paketerar” det? Handlar
om bade ett “vad” och ett "hur”.

Beslut: Fragan diskuteras vidare pa kommande ledardygn i november och en arbetsgrupp
(valjs pa punkt 6 nedan) dar kommunikationsgruppen ar representerade, far ett uppdrag att
forbereda fragan infér den diskussionen: Vad ar det vi saknar och behéver tydliggora utifran
de olika utgangspunkter vi har och de olika malgrupper vi ser framfor oss? Fokusera pa
fragorna vilka vi ar, vad vi vill och vad vi sdager. Malet ar att skapa grunden for en tydlig
kommunikationsplan.

Beslut om arbetsgrupp for vart ledardygn pa Gotabro 21-22
november

Beslut: FL valjer Elin, Jonas och Johan att ta huvudansvar for planeringen av ledningshelgen.

Beslut: Som arbetsgrupp att foérbereda fragan om kommunikation (se punkt 5 ovan) valjs:
Josefin Fallsten (sammankallande), Anders Malmstigen samt kommunikationsgruppen.

Inskickat arende fran IMK Tech

Jonas foredrar. Det handlar om en idé att bilda ett Tech-foretag som kan vara till gagn for
bade var och andras forsamlingar. En kort inledande diskussion kring fragan férdes. Vi ser
olika satt att kunna ta detta vidare och ser behov av ett fordjupat samtal med
forslagsstallarna.

Uppfoljning: Elin bjuder in gruppen till ett kommande FL-m&te under hosten.
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Ovrigt

Forfragan fran arbetsformedlingen om att anstalla pa I6nebidrag: Johan berattar om
erbjudandet som géller en av vara praktikanter. Det skulle kosta 3 800 fér 10 timmar i
veckan.

Beslut: Vi ar principiellt positiva och ger Johan uppdrag att fortsatta samtal med
arbetsférmedlingen kring anstallningsvillkor och 16n. Kommunikation behovs till
servicegrupper och férsamlingsmote om hur vi ser detta som ett komplement till uthyrning
och verksamheter.

Avslutning

Moétet avslutades med gemensam bon.

Anders Malmstigen Jonas Brattstrom
Motessekreterare Motesordforande



