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Protokoll FL 2025-08-25 
Möte hemma hos Anders Malmstigen på Sikudden, Askersund.  

 
Närvarande: Anders Malmstigen 

Elin Gren 
Filip Burman 

 Johan Arenius 
Jonas Brattström (ordf.) 
Maria Wanche 
Patrick Philip 
Rikard Edefors 
Sandra Edin 
 

 
Förhinder:  Malin Prenkert 
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1. Inledning 
Efter rundvandring på Sikudden och lite mat inledde Elin med att citera texten från Rom 12:2 

och dela några tankar från gårdagens gudstjänst. Vi vill leva i förändring genom bön och 

bekännelse och våga lyssna in Gud. Viktigt för oss som församling och församlingsledning. 

Gemensam bön.  

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes.  

3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Ta fram en uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp för Hildas café och konferens. Johan 

och Jonas ansvarar. Kvarstår. 

● Samtala med Mattias Käll och Maria Ledstam för att stämma av läget avseende 

kyrksalen samt samtala om uppdrag, tidsplan och resurser. Jonas ansvarar. Kvarstår. 

● Vi ska undersöka frågan kring städbehov, kring kostnader och möjligheter/upplägg 

med lönebidrag mm. Johan ansvarar:  Johan har haft inledande kontakter med 

arbetsförmedlingen och väntar fortfarande på återkoppling. 

● Vi följer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva förslag på en utredning kring 

lokaliseringsfrågan för folkhögskolan. Viktigt med en utredning där utrymme för 

delaktighet av målgruppen ges. Samtal har skett under sommaren men den gruppen 

av huvudmän som samtalat behöver träffas igen. Johan ansvarar. 

● Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av när man går 

in i anställning/ansvarsroll. I bilaga i IMK barn- och ungdomspolicy preciseras vilka 

rutiner vi ska följa vid tillsättning av all personal och förtroendeuppdrag men frågan är 

hur vi tillämpar och följer dessa. Utse ansvariga för att följa upp detta på ett FL-möte. 

FL utser Malin från FL att i samråd med Josefin Fållsten att ta fram förslag kring 

detta.  

 

4. Föreståndarens punkt 
Johan föredrar. Semestern har varit bra och det känns fint att vara tillbaka igen. Alva Gamlén 

som nyanställd är i gång och jobbar enligt överenskommelse 15 timmar i veckan på Hildas. 

Bokningsläget av våra lokaler är ok från och med september men har varit ganska lågt i 

augusti. Hildas var öppet i sommar, onsdag och söndag, vilket gav god eftersmak. Fungerade 

mycket bra med feriepraktikanterna. Viktigt att fundera vidare hur vi fortsätter kommande 

sommar. Pastorerna har varit iväg på ett gemensamt ledardygn med bland annat besök i 

Smyrnas nya kyrka i Göteborg samt Saronförsamlingen. Vad gäller hösten så ligger 

planeringen ganska bra till. Matmissionen med Stadsmissionen fortsätter men nu mer 

frikopplad från vår församling. Viktigt att fundera på vårt fortsatta engagemang. Ljudet med 

högtalare har installerats om i kyrksalen vilket kommer att påverka ljudet positivt.  
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5. Samtal om lås i kyrkan utifrån de inbrott vi haft 
Efter ett antal inbrott i sommar har fem kameror satts upp på olika ställen. Efter kontakt med 

fastighetsrådet åtgärdades temporärt lås till dörrar för att försvåra inbrott. En permanent 

lösning ska genomföras så snart som möjligt. Några dörrar inne är förstörda, vilket ska 

åtgärdas. 

Uppföljning: Johan återrapporterar kommande möte till FL kring hur det går med 

åtgärderna.  

6. Punkter att ta upp på nästa församlingsmöte 31 augusti  
Olika punkter att ta upp:  

● Ekonomiuppföljning, Jonas kollar med Sofia. 

● Presentera aktuellt personalläge. 

● Matmissionens utveckling, Rikard ansvarar.  

● Återkoppla hur vi hanterar oförberedda övriga frågor som kommer upp.  

● Pålysa församlingsdagarna.  

7. Hösten ledardygn 
Vi har bokat 21–22 november på Götabro. Johan kollar upp med Filadelfia om de är 

intresserade att vara med. Förslag att följa upp vårt fokus för detta år (hur har det gått med 

utvecklingen av gudstjänsterna?) samt samtal om fokus och prioriteringar för kommande år. 

Ett annat samtal vi kan ha är kring hur vi externt kommunicerar vår vision och mission (se 

övrig fråga nedan, mejl från kommunikationsgruppen). En annan fråga vi kan ta upp är 

samtal om ledarutveckling.  

Uppföljning: Beslut om arbetsgrupp nästa FL. 

8. Övrigt 
● Vi har fått mejl från kommunikationsgruppen som ser behov att bättre ”paketera” 

vision och mission på ett sätt som fungerar bra för extern kommunikation. Beslut: 

Johan svarar på mejlet och bjuder in kommunikationsgruppen för samtal till nästa FL-

möte. 

● Församlingshelgen:  Johan och Josefine F fortsätter planering. Ganska många 

barnfamiljer är anmälda. På söndagen kör vi dubbla gudstjänster, både på 

Hjälmargården och i kyrkan (men troligtvis utan sändning, Johan följer upp med IMK 

Tech).   

● Vi fortsätter implementering av att använda ny gemensam dropbox. Filip kollar att vi 

de länkar vi behöver har skickats.  

 

 

 

 



 
                  FÖRSAMLINGSLEDNINGEN 12/2025  

 
 

4 
 

9. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön.  

 

 

 

Anders Malmstigen    Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 


