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Inledning

Efter incheckning inleder Patrick med att ldsa fran en sangtext av Astrid Lindgren om den
fattiga bonddrangen. Delar tankar kring hur Gud ser oss som vi dr och ger oss en plats for vila
i sin ndrhet. Gemensam bon.

Godkdannande av foredragningslistan
Genomgang av foredragningslistan som godkandes.

Uppfdljning tidigare protokoll

e Tafram en uppdragsbeskrivning for arbetsgrupp for Hildas café och konferens. Johan
och Jonas ansvarar. Kvarstar.

e Innan sommaren tar Johan kontakt med polisen kring hur vi som forsamling ska tanka
kring inrymning. Johan ansvarar och involverar Siv Brattstrom: Johan har varit i kontakt
med polisen som hanvisar till ett dokument fran MSB. Johan och Siv bereder fragan
vidare och tar sen tillbaka till FL.

e Samtala med Mattias Kall och Maria Ledstam for att stdmma av laget avseende
kyrksalen samt samtala om uppdrag, tidplan och resurser. Jonas ansvarar. Kvarstar.

e Viska undersoka fragan kring stadbehov, kring kostnader och méjligheter/upplagg
med lonebidrag mm. Johan ansvarar: Johan har haft inledande kontakter med
arbetsférmedlingen och vantar nu pa aterkoppling.

Férestandarens punkt

Johan rapporterar. | helgen har det varit bade konfa- och scoutlager. Sommarplanering borjar
falla pa plats. En del verksamheter tar paus. Sommargudstjansterna blir pa séndagar klockan
18 och café- och musikkvall pa onsdagar. Tio ansékningar har inkommit for tjansten pa Hildas
café som vi annonserat och processen gar nu vidare. Idag hélls en samling fér Hildas
volontarer som bidrar pa ett mycket betydande satt. Antal kop i cafét har 6kat med 53% jan
till maj i ar jamfort med forra aret, roligt med den utvecklingen. Idag har mattan i kyrksalen
tvattats, ser bra ut. | pingst blir det en ekumenisk samling i Filadelfiakyrkans samt en
gemensam vandring vid Risebergakloster.

Punkter att ta upp pa nasta férsamlingsmote 15 juni

Uppdatering ekonomisituationen, kompletteringsval till rad (Jonas foljer upp med
valberedningen), nagra rapporter fran verksamhetsrad (Internationella och teckensprak),
aterkoppla fran samlingar om stadgar samt kommande val av nya missionsdirektorer for EFK.

Samtal med féretradare fér Orebro folkhdgskola

Besok av Orjan Garpenholt (styrelsen) och Anders Svahn (larare). Samtal om mervérdet kring
den lokala kontakten mellan skolan och oss som en av huvudmannen.

Orjan och Anders introducerar:

Skolan har tre huvudman: EFK, Filadelfiakyrkan och vi i IMK. De andra EFK-skolorna har
likande upplidgg med lokala huvudman. Orebrofolkhégskola har dels utbildningar i Vivalla

2



¥ Y IMMANUELS
B 4 KYRKAN

FORSAMLINGSLEDNINGEN 11/2025

(allmanlinje och fritidsledare), dels bibelskola och kursgard pa Gétabro. Vad galler
stadsbidrag sa har studieforbunden drabbats hardare, men dven delvis folkhogskolorna har
drabbats med mer styrning fran staten som gar lite emot folkhdgskolans betoning pa
personlig utveckling och jobba nara eleverna. Manga pa allmanlinje har olika utmaningar och
behov. Darfér handlar utbildningen i Vivalla mycket om en diakonal insats. IMK blev
huvudman 2016 och nagra anledningar bakom det var att folkhdgskolan inte ska bli sin egen
utan dela EFK:s grundvarderingar vilken koppling till IMK kan bidra till, den lokala
forsamlingen delar skolans lokala perspektiv, viktigt med en starkt engagerad huvudman.
Skolan kan ocksa méta delar av férsamlingens behov.

Diskussion:

Hur kan samarbetet fortsatta att utvecklas och vad kan vi i IMK gora? Tex.: Aktiva pa
arsmoten och stalla fragor, hitta framtida samarbetsomraden, forsvara folkhogskolan som
studieform, se Gétabro som en del i var forsamlingsrorelse. IMK har bra representanter i
styrelsen (Orjan, Marcus Sand och Marie Lidskog) och Johan Arenius sitter i valberedningen.

Hur ser ansokningarna till utbildningarna ut? Generellt bra.

Hur ténker ni i framtiden pa placering i Vivalla, risk for isolering? Ett samtal fors i styrelsen
och dar finns dar lite olika uppfattningar. Inga fardiga forslag. Kommunen ar angeldgna att
skolan &r kvar och det finns bade for- och nackdelar med det att vara kvar. Kunde vara viktigt
att ta fram forslag pa lokaliseringar som for utbildningarna narmare forsamlingslivet. Kan
vara nagot for IMK och Filadelfia att driva utifran en vision hur vi vill se verksamheten
utvecklas.

Hur formedlas férsamlings varde, utbud och erbjudanden for skolans elever? Kan goras
battre fran bada hall.

Vi som huvudman vill ha mer koll pa framtida rekryteringsbehov. Behdvs kompetenta larare
som vill praktisera folkhdgskolans arbetssatt. Koppla till och annonsera hos huvudmannen!

Uppfdljning: Vi foljer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva forslag pa en utredning
kring lokaliseringsfragan. Viktigt med en utredning dar utrymme for delaktighet av
malgruppen ges.

Mote med Andrea fran Barnradet
Andrea vill samtal och ha dialog kring med oss i FL avseende IMK barn- och ungdomspolicy.

Lank till policyn: https://www.dropbox.com/scl/fi/q574wafhrOdr9x0xi3h5f/imk-barns-
kerhetspolicy-004.docx?rlkey=cbo8b2fub011mqg7hm3bi9riyr&st=t7abb39u&dI=0

Andrea berattar om en process dar policyn tagit fram. Ambitionen &r ga vidare som sa att
den blir till nytta och att den implementeras och f6ljs. Ett viktigt steg ar att nya ledare far en
introduktion till policyn, nagot som ocksa ska dokumenteras nar det har skett. Viktigt ocksa
att alla anstéllda och férsamlingsledare kdnner till och ar vélinsatta policyn, ett ansvar som
ligger utanfor barnradet och nagot vi i FL behéver ta ansvar for. Bilaga A preciserar vilka
rutiner vi ska félja vid tillsattning av personal och fértroendeuppdrag.
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Andreas bild for 6vrigt av arbetet utifran radet: Nulaget kdnns mycket positivt, glada for de
verksamheter vi har dar vi har ett kompletterande utbud. Lyssnar in vilka behov och initiativ
som tas. Vision att na vidare och sédnka trosklar for att komma med.

Uppfoljning: Vi behover se 6ver rutiner for anstallda och FL for vad man ska checka av néar
man gar in anstéallning/ansvarsroll. Bilaga A preciserar vilka rutiner vi ska folja vid tillsattning
av all person och fortroendeuppdrag men fragan ar hur vi tillampar och foljer dessa. Ansvar
for att folja upp detta fordelas pa kommande mote.

Ovrigt

Filip informera om var teckensprakiga verksamhet och vad som ar pa gang.
Teckensprakiga gudstjansterna en gang manaden har varit valdigt fina och nya
personer har kommit med. 40 personer ar nu anmalda till sommarlagret, varav
haften ar under 18 ar. Nagra ungdomar deltar nu pa veckans bibelstudier.
Sammantaget hander mycket positivt, men det behovs fler som kan engagera sig,
vilket ar ett bonedmne. Vi drommer ocksa om ett barn- och ungdomsarbete.
Medskick till EFK infor rekrytering av nya missionsdirektorer: En samling holls den 22
maj da fragan diskuterades. Johan summerar och delar med EFK. Men forst delar vi i
FL i mejl vara synpunkter till Johan.

Anders Svahn rapporterade fran det nya fortroenderadet som mottes for forsta
gangen for en vecka sedan.

Uppstart FL den 25 augusti som blir hemma hos Malmstigen pa Sikudden.
Gemensam avfard 16.30 fran kyrkan. Vi ses pa Sikudden 17.15.

Avslutning
Moétet avslutades med gemensam bon.

Anders Malmstigen Jonas Brattstrom
Motessekreterare Motesordforande



