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Protokoll FL 2025-06-02 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35 

 
Närvarande: Anders Malmstigen 

Filip Burman 
 Johan Arenius 

Jonas Brattström (ordf.) 
Malin Prenkert 
Maria Wanche 
Patrick Philip 
Sandra Edin 

 
Förhinder:  Elin Gren 
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1. Inledning 
Efter incheckning inleder Patrick med att läsa från en sångtext av Astrid Lindgren om den 

fattiga bonddrängen. Delar tankar kring hur Gud ser oss som vi är och ger oss en plats för vila 

i sin närhet. Gemensam bön.  

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes.  

3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Ta fram en uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp för Hildas café och konferens. Johan 

och Jonas ansvarar. Kvarstår. 

● Innan sommaren tar Johan kontakt med polisen kring hur vi som församling ska tänka 

kring inrymning. Johan ansvarar och involverar Siv Brattström: Johan har varit i kontakt 

med polisen som hänvisar till ett dokument från MSB. Johan och Siv bereder frågan 

vidare och tar sen tillbaka till FL.  

● Samtala med Mattias Käll och Maria Ledstam för att stämma av läget avseende 

kyrksalen samt samtala om uppdrag, tidplan och resurser. Jonas ansvarar. Kvarstår. 

● Vi ska undersöka frågan kring städbehov, kring kostnader och möjligheter/upplägg 

med lönebidrag mm. Johan ansvarar:  Johan har haft inledande kontakter med 

arbetsförmedlingen och väntar nu på återkoppling.  

4. Föreståndarens punkt 
Johan rapporterar. I helgen har det varit både konfa- och scoutläger. Sommarplanering börjar 

falla på plats. En del verksamheter tar paus. Sommargudstjänsterna blir på söndagar klockan 

18 och café- och musikkväll på onsdagar. Tio ansökningar har inkommit för tjänsten på Hildas 

café som vi annonserat och processen går nu vidare. Idag hölls en samling för Hildas 

volontärer som bidrar på ett mycket betydande sätt. Antal köp i cafét har ökat med 53% jan 

till maj i år jämfört med förra året, roligt med den utvecklingen. Idag har mattan i kyrksalen 

tvättats, ser bra ut. I pingst blir det en ekumenisk samling i Filadelfiakyrkans samt en 

gemensam vandring vid Risebergakloster.  

5. Punkter att ta upp på nästa församlingsmöte 15 juni 
Uppdatering ekonomisituationen, kompletteringsval till råd (Jonas följer upp med 

valberedningen), några rapporter från verksamhetsråd (Internationella och teckenspråk), 

återkoppla från samlingar om stadgar samt kommande val av nya missionsdirektorer för EFK.  

6. Samtal med företrädare för Örebro folkhögskola 
Besök av Örjan Garpenholt (styrelsen) och Anders Svahn (lärare). Samtal om mervärdet kring 

den lokala kontakten mellan skolan och oss som en av huvudmännen.  

Örjan och Anders introducerar:  

Skolan har tre huvudmän: EFK, Filadelfiakyrkan och vi i IMK. De andra EFK-skolorna har 

likande upplägg med lokala huvudmän. Örebrofolkhögskola har dels utbildningar i Vivalla 
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(allmänlinje och fritidsledare), dels bibelskola och kursgård på Götabro. Vad gäller 

stadsbidrag så har studieförbunden drabbats hårdare, men även delvis folkhögskolorna har 

drabbats med mer styrning från staten som går lite emot folkhögskolans betoning på 

personlig utveckling och jobba nära eleverna. Många på allmänlinje har olika utmaningar och 

behov. Därför handlar utbildningen i Vivalla mycket om en diakonal insats. IMK blev 

huvudman 2016 och några anledningar bakom det var att folkhögskolan inte ska bli sin egen 

utan dela EFK:s grundvärderingar vilken koppling till IMK kan bidra till, den lokala 

församlingen delar skolans lokala perspektiv, viktigt med en starkt engagerad huvudman. 

Skolan kan också möta delar av församlingens behov.   

Diskussion: 

Hur kan samarbetet fortsätta att utvecklas och vad kan vi i IMK göra?  Tex.: Aktiva på 

årsmöten och ställa frågor, hitta framtida samarbetsområden, försvara folkhögskolan som 

studieform, se Götabro som en del i vår församlingsrörelse. IMK har bra representanter i 

styrelsen (Örjan, Marcus Sand och Marie Lidskog) och Johan Arenius sitter i valberedningen.  

Hur ser ansökningarna till utbildningarna ut? Generellt bra.  

Hur tänker ni i framtiden på placering i Vivalla, risk för isolering? Ett samtal förs i styrelsen 

och där finns där lite olika uppfattningar. Inga färdiga förslag. Kommunen är angelägna att 

skolan är kvar och det finns både för- och nackdelar med det att vara kvar. Kunde vara viktigt 

att ta fram förslag på lokaliseringar som för utbildningarna närmare församlingslivet. Kan 

vara något för IMK och Filadelfia att driva utifrån en vision hur vi vill se verksamheten 

utvecklas.   

Hur förmedlas församlings värde, utbud och erbjudanden för skolans elever? Kan göras 

bättre från båda håll. 

Vi som huvudmän vill ha mer koll på framtida rekryteringsbehov. Behövs kompetenta lärare 

som vill praktisera folkhögskolans arbetssätt. Koppla till och annonsera hos huvudmännen!  

Uppföljning: Vi följer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva förslag på en utredning 

kring lokaliseringsfrågan. Viktigt med en utredning där utrymme för delaktighet av 

målgruppen ges.   

 

7. Möte med Andrea från Barnrådet 
Andrea vill samtal och ha dialog kring med oss i FL avseende IMK barn- och ungdomspolicy.  

Länk till policyn: https://www.dropbox.com/scl/fi/q574wafhr0dr9x0xi3h5f/imk-barns-

kerhetspolicy-004.docx?rlkey=cbo8b2fub011mq7hm3bi9riyr&st=t7abb39u&dl=0 

Andrea berättar om en process där policyn tagit fram. Ambitionen är gå vidare som så att 

den blir till nytta och att den implementeras och följs. Ett viktigt steg är att nya ledare får en 

introduktion till policyn, något som också ska dokumenteras när det har skett. Viktigt också 

att alla anställda och församlingsledare känner till och är välinsatta policyn, ett ansvar som 

ligger utanför barnrådet och något vi i FL behöver ta ansvar för.  Bilaga A preciserar vilka 

rutiner vi ska följa vid tillsättning av personal och förtroendeuppdrag.  

https://www.dropbox.com/scl/fi/q574wafhr0dr9x0xi3h5f/imk-barns-kerhetspolicy-004.docx?rlkey=cbo8b2fub011mq7hm3bi9riyr&st=t7abb39u&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/q574wafhr0dr9x0xi3h5f/imk-barns-kerhetspolicy-004.docx?rlkey=cbo8b2fub011mq7hm3bi9riyr&st=t7abb39u&dl=0
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Andreas bild för övrigt av arbetet utifrån rådet: Nuläget känns mycket positivt, glada för de 

verksamheter vi har där vi har ett kompletterande utbud. Lyssnar in vilka behov och initiativ 

som tas. Vision att nå vidare och sänka trösklar för att komma med.  

Uppföljning: Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av när 

man går in anställning/ansvarsroll. Bilaga A preciserar vilka rutiner vi ska följa vid tillsättning 

av all person och förtroendeuppdrag men frågan är hur vi tillämpar och följer dessa. Ansvar 

för att följa upp detta fördelas på kommande möte.  

8. Övrigt 
• Filip informera om vår teckenspråkiga verksamhet och vad som är på gång. 

Teckenspråkiga gudstjänsterna en gång månaden har varit väldigt fina och nya 

personer har kommit med. 40 personer är nu anmälda till sommarlägret, varav 

häften är under 18 år. Några ungdomar deltar nu på veckans bibelstudier. 

Sammantaget händer mycket positivt, men det behövs fler som kan engagera sig, 

vilket är ett böneämne. Vi drömmer också om ett barn- och ungdomsarbete.  

• Medskick till EFK inför rekrytering av nya missionsdirektorer: En samling hölls den 22 

maj då frågan diskuterades.  Johan summerar och delar med EFK. Men först delar vi i 

FL i mejl våra synpunkter till Johan.  

• Anders Svahn rapporterade från det nya förtroenderådet som möttes för första 

gången för en vecka sedan.  

• Uppstart FL den 25 augusti som blir hemma hos Malmstigen på Sikudden. 

Gemensam avfärd 16.30 från kyrkan. Vi ses på Sikudden 17.15.  

 

9. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön.  

 

 

 

Anders Malmstigen    Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 


