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Protokoll FL 2025-12-15 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35. 
 
Närvarande: Anders Malmstigen 

Johan Arenius 
Jonas Brattström (ordf.) 
Malin Prenkert 
Maria Wanche (deltog ej under punkt 6) 
Patrick Philip 
Sandra Edin (med på länk) 
Jonatan Holmefur (ALT-praktikant) 
 

Förhinder:  Elin Gren 
Filip Burman 

 

1. Inledning 
Gemensam incheckning.  

Vi överlämnade i en julgåva till Johan som ett stort tack för året som varit och med en varm 

julhälsning till hela familjen!  

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes. 
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3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Ta fram en uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp för Hildas café och konferens. Johan 

och Jonas ansvarar och arbetet har nu påbörjats. 2025-11-03: Anna, Isabelle, Jonas och 

Johan har haft möte. Kvarstår att slutföra. 

● Uppföljning av beslut som togs i tidigare möte om anställning med lönebidrag. Patrick 

följer upp och återkopplar kring möjligt samarbete med vårt bostadsbolag. 2025-12-

15: Patrick har haft uppföljande möte med fastighetsbolaget (Magnus) och de är 

intresserade av att följa upp frågan för att se om rätt förutsättningar finns för ett 

samarbete. Johan följer upp med arbetsförmedlingen och Malou. När frågan är 

utredd återkopplar Patrick till FL.  

● Vi följer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva förslag på en utredning kring 

lokaliseringsfrågan för folkhögskolan. Viktigt med en utredning där utrymme för 

delaktighet av målgruppen ges. Samtal har skett under sommaren men den gruppen 

av huvudmän som samtalat behöver träffas igen. Johan ansvarar. Kvarstår. 

● Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av avseende vår 

barn- och ungdomspolicy när man går in i anställning/ansvarsroll. 2025-12-15: Malin 

inväntar dokument från Josefine. 

● FL funderar vidare kring möjliga personer att tillfråga som valberedare. Vi behöver 

följa upp vem/vilka som vill sluta eller tänka sig att fortsätta i valberedningen. 2025-

11-03: Sam Fernros och Anna Väderklint avgår. 2025-12-01: Sandra har haft kontakt 

med David Sigge som nu tackat ja. 2025-12-15: Ytterligare kompletterande namn 

diskuterades. Johan och Malin följer upp.  

● Ny brandskyddsansvarig behöver utses. Jonas har kontaktat fastighetsgruppen men 

inte fått svar. Kvarstår. 

● Kan vi på något sätt få det att se bättre ut vid toaletterna plan 1, där det finns mycket 

kvarglömda saker samt en tunna för återbruk. Maria har följt upp. Jonas delegerar till 

fastighetsrådet för att säkerställa att goda rutiner följs. 2025-12-01: Jonas tar frågan 

vidare till fastighetsrådet. Kvarstår. 

● Återkoppling samtal om undervisning från föregående möte. Filip, Anders och Johan 

får i uppdrag att återkomma med ett förslag på frågor att ställa inför ett 

församlingsmöte våren 2026 där församlingen ges möjlighet att komma med förslag på 

predikoteman, fördjupningskvällar mm.  Nästa församlingsmöte är i februari. Kvarstår 

4. Föreståndarens punkt 
Johan rapporterar om uppskattade julkonserter i lördags, bra med folk men inte helt fullt. 

Totalt ca 550 personer varav 170 som fikade mellan konserterna. Många som besökte kyrkan 

för första gången. I fredags 9.30 luciatåg med många besökare. Idag var det jullunch med alla 

anställda, där Johan framförde tack för året som gått. Under julen samannonserar vi med 

andra kyrkor i området. Hildas kommer vara öppet ett par dagar mellandagarna.  

5. Stöd till bibelöversättning för teckenspråk  
Frågan bordlades på grund av att Filip inte kunde vara med.  

Bakgrund: Bibelsällskapet har genomfört en översättning av Galaterbrevet till svenskt 

teckenspråk. För att kunna fortsätta arbetet långsiktigt vill Bibelsällskapet samla in medel 
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genom nya projektansökningar samt genom regelbundet stöd från församlingar. Ett särskilt 

konto har öppnats för insamling till detta översättningsarbete. 

6. Uppföljning IMK-Tech och diskussion kring startande av ett nytt 

företag 
Johan har följt med ett möte med Ante och delat minnesanteckningar från det mötet med 

hela gruppen som planerar att starta ett företag: Patrik Wanche, Simon Väderklint och Ante 

Söderblom. Johan redogör för samtalet. För bakgrund, se anteckningar från 2025-09-22. 

En diskussion fördes.  

Uppföljning: Vi vill gå vidare och pröva om deras idé är möjlig men vissa frågeställningar 

behöver klargöras. En policy för uthyrning med prislista behövs samt säkerställa att 

församlingen styr vilka tjänster som vi köper in. FL läser igenom minnesanteckningarna från 

Johans möte med Ante och ger återkoppling till Johan som sen tar samtalet vidare med 

gruppen. Jonas börjar skriva på en uthyrningspolicy. Målbilden är att vara klara till 

församlingsmötet i februari.  

7. Verksamhetsplaner 2026 
Beslut: Vi uppdrar åt Johan att skicka en ut en påminnelse till råden att inkomma med en 

verksamhetsplan senast den 15 januari.  

8. Ekonomiuppföljning och budget 2026  
Johan och Patrick har tillsammans med Sven Helin påbörjat budgetarbetet för 2026 men det 

återstår en hel del att jobba med. Vi tar upp budgetarbetet igen efter nyåret. Vad gäller 

ekonomiuppföljning behöver vi få bättre rutiner för uppföljning både på intäkt- och 

utgiftsnivå. Nuvarande prognos är att det finns möjligheter att nå ett positivt resultat för 

2025, med vi inväntar en uppdatering från ekonområdet.  

 

Uppföljning: Patrick delar ekonomiuppföljning per mejl till FL. Nästkommande möte sätter vi 

av en längre tid för budgetarbetet.  

9. Dropbox 
Frågan bordlades på grund av Filip inte kunde vara med. 

10. Uppföljning arbetet kring formulering av vision 
Johan och Jonas följer upp underlag för Götabro, frågan tas upp på kommande möte.  

11. Övrigt 
Nästa möte 12 januari. 

Förslag på reviderade stadgar till församlingsmötet i februari.  

12. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön. 
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Anders Malmstigen     Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 


