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Protokoll FL 2026-01-12 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35. 
 
Närvarande: Anders Malmstigen 
  Elin Gren 

Johan Arenius 
Jonas Brattström (ordf.) 
Malin Prenkert 
Patrick Philip 
Sandra Edin 
Rickard Edefors 
 

Förhinder:  Filip Burman  
Maria Wanche 

 
 

1. Inledning 
Gemensam incheckning.  

Patrick inleder med att utifrån församlingen dela funderingar kring det nya året. Gemensam 

bön.  

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes. 
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3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Ta fram en uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp för Hildas café och konferens. Johan 

och Jonas ansvarar och arbetet har nu påbörjats. 2025-11-03: Anna, Isabelle, Jonas och 

Johan har haft möte. Kvarstår att slutföra. 

● Uppföljning av beslut som togs i tidigare möte om anställning med lönebidrag. Patrick 

följer upp och återkopplar kring möjligt samarbete med vårt bostadsbolag. 2025-12-

15: Patrick har haft uppföljande möte med fastighetsbolaget (Magnus) och de är 

intresserade av att följa upp frågan för att se om rätt förutsättningar finns för ett 

samarbete. Johan följer upp med arbetsförmedlingen och Malou. När frågan är utredd 

återkopplar Patrick till FL. 2026-01-12: Johan har kontaktat arbetsförmedlingen men 

inte fått svar. Malou är intresserad men vill förstå vad det utökade uppdraget skulle 

innebära. Johan och Patrick fortsätter samtalet.  

● Vi följer upp med Filadelfia om vi gemensamt ska driva förslag på en utredning kring 

lokaliseringsfrågan för folkhögskolan samt en ny citybibelskola. Viktigt med en 

utredning där utrymme för delaktighet av målgruppen ges. Samtal har skett under 

sommaren men den gruppen av huvudmän som samtalat behöver träffas igen. 2026-

01-12 Johan har träffat Ellen i Filadelfia och diskuterat frågan. Fortsatt samtal ska 

föras med ALT kring Citybibelskolan. Lokaliseringsfrågan förs genom våra 

styrelserepresentanter. Johan tar frågan vidare men avslutas här.  

● Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av avseende vår 

barn- och ungdomspolicy när man går in i anställning/ansvarsroll. 2025-12-15: Malin 

inväntar dokument från Josefine. Kvarstår. 

● FL funderar vidare kring möjliga personer att tillfråga som valberedare. Vi behöver 

följa upp vem/vilka som vill sluta eller tänka sig att fortsätta i valberedningen. 2025-

11-03: Sam Fernros och Anna Väderklint avgår. 2025-12-01: Sandra har haft kontakt 

med David Sigge som nu tackat ja. 2025-12-15: Ytterligare kompletterande namn 

diskuterades. Johan och Malin följer upp. 2026-01-12 Elin Cederlund och Davids Sigge 

föreslås väljas av församlingsmötet i februari. Sandra återkopplar.  

● Ny brandskyddsansvarig behöver utses. Jonas har kontaktat fastighetsgruppen men 

inte fått svar. 2026-01-12 fastighetsrådet har svarat att de tar upp frågan på möte i 

januari.  

● Kan vi på något sätt få det att se bättre ut vid toaletterna plan 1, där det finns mycket 

kvarglömda saker samt en tunna för återbruk. 2026-01-12: Sandra tar ansvar och 

frågan därmed hanterad. 

● Återkoppling samtal om undervisning från föregående möte. Filip, Anders och Johan 

får i uppdrag att återkomma med ett förslag på frågor att ställa inför ett 

församlingsmöte våren 2026 där församlingen ges möjlighet att komma med förslag på 

predikoteman, fördjupningskvällar mm. Nästa församlingsmöte är den 8 februari. 

Kvarstår. 

4. Föreståndarens punkt 
Johan rapporterar om kontakt med arbetsförmedling i torsdags gällande ytterligare en 

person för arbetsträning i cafét. Arbetsförmedling uppskattar det vi gör. Ny bönestation på 

gång i kyrkolokalen. En ny digital anslagstavla sattes i december upp vid den stora entrén. 

Blev bra. Josefin Fållsten har fått behandling för sin rygg, prel. sjukskriven i sex veckor. Alla 
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anställda har haft bra ledighet under jul och nyår. Bra med folk på Hildas i mellandagarna 28–

29 januari, information spreds genom kommunal hemsida. Johan berättar om samtal som 

förts kring hur vi kan fånga upp de som följer våra gudstjänster digitalt.  

5. Ekonomiuppföljning och budget 2026 
Insamlingsmålet för 2025 har nåtts, men färdig resultatredovisning för 2025 kvarstår. Inte 

heller resultatet för Hildas är klart. Budgetarbetet för 2026 kvarstår men en diskussion fördes 

kring huvudinriktningarna vi bör ha.   

• Personal: med nuvarande nivå ökar kostnaderna med ca 300 000. Frågan är om detta 

balanseras med andra kostnader som var lägre än vad som bedömdes i budgeten för 

2025.  

• Några lån till församlingsmedlemmar förfaller i år.  

• Hur bedömer vi vår insamlingskapacitet? Gott att vi nått målet för 2025 men inte 

läge med en stor ökning 2026.  

• Andra satsningar som vi vill göra, vad saknar vi eller drömmer om? Tex någon 

sommarsatsning med målgrupp barn och ungdom. Skulle i så fall behöva en ca 

halvtidsanställning ca 8 veckor.  

• Hur hanterar vi insamling för amortering, kanske bättre att integrera helt i vanlig 

budget och höja insamlingsnivån med ca 400 000.  

• Viktigt att särskilja hur budgeterade pengar kommer in (insamlingar, speciell event, 

kyrkoavgiften mm.)  

Fortfarande saknar vi revisor, men Sven Helin har en person som ska tillfrågas.  

Uppföljning: Möte med ekonområdet på nästa FL som Johan och Patrick förbereder.   

6. Stöd till bibelöversättning för teckenspråk  
Frågan bordlades på grund av att Filip inte kunde vara med.  

Bakgrund: Bibelsällskapet har genomfört en översättning av Galaterbrevet till svenskt 

teckenspråk. För att kunna fortsätta arbetet långsiktigt vill Bibelsällskapet samla in medel 

genom nya projektansökningar samt genom regelbundet stöd från församlingar. Ett särskilt 

konto har öppnats för insamling till detta översättningsarbete. 

7. Uppföljning IMK-Tech och diskussion kring startande av ett nytt 

företag 
Från förra mötet: Vi vill gå vidare och pröva om deras idé är möjlig men vissa frågeställningar 

behöver klargöras. En policy för uthyrning med prislista behövs samt säkerställa att 

församlingen styr vilka tjänster och utrustning som köps in. FL läser igenom 

minnesanteckningarna från Johans möte med Ante och ger återkoppling till Johan som sen 

tar samtalet vidare med gruppen. Jonas börjar skriva på en uthyrningspolicy. Målbilden är att 

vara klara till församlingsmötet i februari.  

2026-01-12: Jonas har tagit fram förslag på en uthyrningspolicy, FL ska läsa och ge 

synpunkter. För övrigt har ingen uppföljning gjorts. Frågan tas upp igen på kommande möte 
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8. Projektuppföljning socialstyrelsepengar avsedda för att 

motverka ensamhet 
Narrativ och finansiell rapportering ska vara inne i början av februari.  Frågan hanteras av 

Rickard och Johan.  

9. Internationella rådet 
Elin ger en kort rapport. Flera behövs i rådet. Jonas Fållsten fortsätter som ordförande.  

10. Dropbox 
Frågan bordlades på grund av Filip inte kunde vara med. 

11. Uppföljning arbetet kring formulering av vision 
Johan och Jonas ska följa upp underlag för Götabro, frågan tas upp på kommande möte och 

ska även tas upp på församlingsmötet i februari.  

12. Övrigt 
Verksamhetsplaner följs upp kommande möte. Rådet ska skicka in till Johan senast den 15 

januari. 

Process för val av nya ledare för EFK: Ett antal namn finns och EFK:s styrelse hanterar frågan 

vidare på kommande möte om ett par veckor.  

13. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön. 

 

 

 

Anders Malmstigen     Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 


