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Protokoll FL 2026-02-23 
 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35. 
 
Närvarande: Anders Malmstigen 
  Elin Gren 
  Johan Arenius 

Jonas Brattström (ordf.) 
Malin Prenkert (med på länk) 
Maria Wanche 
Patrick Philip 
Sandra Edin 
Jonatan Holmefur (ALT-praktikant) 
 

Förhinder:  Filip Burman 
 
 
 

1. Inledning 
Efter incheckning inleder Elin med att reflektera över sin tid i församlingsledningen som nu 

går mot sitt slut. Mycket har hänt under denna period. Tre områden som Elin vill lyfta fram: 

att kontinuerligt fråga efter hur församlingen mår, att våga ställa frågor om sådant man inte 

förstår samt att vi nu som församling har en unik kontakt med många barnfamiljer som är 

viktigt att ta vara på. Gemensam bön.  

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes. 
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3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Ta fram en uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp för Hildas café och konferens. Johan 

och Jonas ansvarar och arbetet har nu påbörjats. 2025-11-03: Anna, Isabelle, Jonas och 

Johan har haft möte. 2026-01-26 Johan delar ett utkast som vi tar upp på nästa möte. 

2026-02-09 Inför nästa FL läser var och en utkastet. 2026-02-23 Beslut: 

Uppdragsbeskrivningen diskuterades och godkändes med några mindre justeringar. 

Ledningsgrupp för Hildas café väljs på FL-möte efter årsmötet. Punkten stängs här.  

● Uppföljning av beslut som togs i tidigare möte om anställning med lönebidrag. Patrick 

följer upp och återkopplar kring möjligt samarbete med vårt bostadsbolag. 2025-12-

15: Patrick har haft uppföljande möte med fastighetsbolaget (Magnus) och de är 

intresserade av att följa upp frågan för att se om rätt förutsättningar finns för ett 

samarbete. Johan följer upp med arbetsförmedlingen och Malou. När frågan är utredd 

återkopplar Patrick till FL. 2026-01-12: Johan har kontaktat arbetsförmedlingen men 

inte fått svar. Malou är intresserad men vill förstå vad det utökade uppdraget skulle 

innebära. Johan och Patrick fortsätter samtalet. 2026-01-26 Malou vill gärna ta 

uppdraget och nu ligger frågan hos arbetsförmedlingen. 2026-02-23 Ingen 

återkoppling än från AF mer än att dom skall utreda frågan.  

● Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av avseende vår 

barn- och ungdomspolicy när man går in i anställning/ansvarsroll. 2025-12-15: Malin 

inväntar dokument från Josefine. Kvarstår. 2026-02-09 Inför nästa FL läser Jonas det 

dokument som han fått översänt. 2026-02-23 Jonas har granskat dokumentet och en 

diskussion fördes kring hur vi kan efterleva på bästa sätt. Utifrån diskussionen tar 

Johan fram ett förslag som preciserar ansvarsroller för uppföljning. Några mindre 

revideringar i dokumentet beslutades, som Malin följer upp.  

● Ny brandskyddsansvarig behöver utses. Jonas har kontaktat fastighetsgruppen men 

inte fått svar. 2026-01-12 fastighetsrådet har svarat att de tar upp frågan på möte i 

januari. Återkoppling kvarstår. 2026-02-23 Inget nytt då nästa Fastighetsråd är i mars. 

● Följa upp med Simon, Ante och Patrik avseende hur de ser på att gå vidare i frågan 

kring Tech-företag. Johan hade möte med gruppen förra veckan, frågan lever och vi 

avvaktar återkoppling. 2026-02-09 Johan har fått återkoppling men inte hunnit sätta 

sig in i det. Återkopplar nästa FL. 2026-02-23 Johan menar att bollen ligger hos Simon, 

Ante och Patrik att återkomma utifrån de synpunkter FL förmedlat. Punkten stängs 

här.  

4. Föreståndarens punkt 
Josefine Fållsten nu åter på 25% efter sjukskrivning, en gradvis upptrappning kommer att ske. 

Johan och Josefine diskuterar prioriteringar av arbetsuppgifter samt ser över möjlighet att 

kompensera med tillfällig timanställning. Johan har kontaktat Garphyttans frikyrkoförsamling 

kring möjligt samarbete, det handlar som ett förutsättningslöst samtal. Johan kommer att gå 

in som ordförande för folkhögskolan i Karlskoga (Equmeniakyrkan), en uppgift som ligger 

utanför arbetet som föreståndare i församlingen, men FL ser positivt på uppdraget.   

5. Underlag till årsmötet 15 mars 
Beslut: 
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• Dagordning: Johan och Jonas går igenom och den läggs upp på hemsidan. Samma 

upplägg som tidigare år med tillbakablick innan gudstjänsten och frågor för 2026 

efter gudstjänsten. Johan följer upp med servicegrupp som ansvarar för förstärkt fika 

samt kollar med Josefine kring idéer för barnaktiviteter.  

• Årsmötespresidium: Jonas tar fram förslag. 

• Verksamhetsberättelse: Johan skriver och använder rådens rapporter. Dela med 

kommunikationsgruppen.  

• Ekonomisk redovisningsrapport och förvaltningsberättelse: Jonas följer upp med 

ekonomigruppen.  

• Revisionsberättelse: Jonas stämmer av med ekonomigruppen.  

• Resultat-och balansräkning: Jonas stämmer av med ekonomigruppen. 

• Verksamhetsplan: Johan sammanställer utifrån rådens planer. 

• Valberedningens förslag: valberedningen tar fram.  

• Budget: Jonas stämmer av med ekonomigruppen. 

• Hälsningar: Johan sammanställer.  

6. Inredningsförslag till kyrksalen 
Frågan tas upp som uppföljning från förra FL-mötet. Inredningsgruppen har återkommit med 

respons på frågor som kom upp på förra mötet.  Vad gäller antal offerter på altarbord och 

talarstol har vi fått ett svar som vi kan acceptera. En diskussion fördes kring textilkonstverket. 

Beslut: Förslaget från inredningsgruppen godkändes förutom textilkonstverket. Vad gäller 

lösning för väggen och de två fönstren vill vi ha en dialog med gruppen kring 

textilkonstverket eller andra möjliga förslag. Jonas bjuder in.  

7. Stadgar 
Jonas återkopplar kring analys kring förslagna stadgar och församlingsordningen, inga 

motstridigheter finns. Jonas har även följt upp frågan kring om att rösta genom ombud eller 

inte. Slutsats att det inom våra sammanhang (EFK mm) är mer vanligt att man inte tillåter 

röstning genom ombud.  

Fyra olika synpunkter har inkommit efter dragningen på församlingsmötet. Synpunkterna 

diskuterades och vägdes in i revideringsförslaget. Möjlighet rösta genom ombud kvarstår.  

Beslut: Johan slutför förslag på revidering utifrån vår diskussion samt följer upp med Robert 

Ingmarsson för en kontrollerande avstämning. Därefter delar Johan det slutliga förslaget med 

FL, innan det läggs upp som underlag på hemsidan.  

8. Uppdatering och instruktioner 
Det upptäcktes då underlag skulle skickas till våra revisorer att instruktioner ej uppdaterats.  
Enligt protokoll från församlingsmöte 2024-05-12 fick FL uppdrag att 
uppdatera organisations- och delegationsordning:  
  
Protokoll FL 2024-05-12  
Delegationsordning  
Även inköps- och attestinstruktionen behöver uppdateras:  

https://imkorebro.se/download/18.74c5c01618f9a33495f365/1716373477734/240512%20IMK%20f%C3%B6rsamlingsm%C3%B6te.pdf
https://immanuelskyrkan.sharepoint.com/:w:/s/Forsamlingsledningen/IQAkqT2OKtVFSI0-WB3yKdtEAak9QwF1qJ5es6A4opMmWqo?e=xG978q
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Inköps- och attestinstruktioner  
 

Beslut: FL godkände de förändringar som Jonas föreslog, där inaktuell byggorganisation togs 

bort, uthyrning av Stenboda tas bort, uthyrning av lokaler ska ske enligt aktuell prislista samt 

att revidering ska ske av nu aktuella attestpersoner.  

9. Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 

10. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön. 

 

 

 

Anders Malmstigen    Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 

https://immanuelskyrkan.sharepoint.com/:w:/s/Forsamlingsledningen/IQCWTdoBRpcLS5OH4aV9FgAxATZpGRIfZrIoco5uIrfTsok?e=giJynh

