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Protokoll FL 2026-03-09 
 
Möte i Immanuelskyrkan på Karlsdalsallén 35. 
 
Närvarande: Anders Malmstigen 
  Elin Gren 

Filip Burman 
  Johan Arenius 

Jonas Brattström (ordf.) 
Malin Prenkert 
Maria Wanche 
Patrick Philip 
Sandra Edin 
Jonatan Holmefur (ALT-praktikant) 

 
 

1. Inledning 
Efter incheckning läser Jonas en text och leder i bön. 

  

2. Godkännande av föredragningslistan 
Genomgång av föredragningslistan som godkändes. 
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3. Uppföljning tidigare protokoll 
● Uppföljning av beslut som togs i tidigare möte om anställning med lönebidrag. Patrick 

följer upp och återkopplar kring möjligt samarbete med vårt bostadsbolag. 2025-12-

15: Patrick har haft uppföljande möte med fastighetsbolaget (Magnus) och de är 

intresserade av att följa upp frågan för att se om rätt förutsättningar finns för ett 

samarbete. Johan följer upp med arbetsförmedlingen och Malou. När frågan är utredd 

återkopplar Patrick till FL. 2026-01-12: Johan har kontaktat arbetsförmedlingen men 

inte fått svar. Malou är intresserad men vill förstå vad det utökade uppdraget skulle 

innebära. Johan och Patrick fortsätter samtalet. 2026-01-26 Malou vill gärna ta 

uppdraget och nu ligger frågan hos arbetsförmedlingen. 2026-02-23 Ingen 

återkoppling från AF mer än att dom skall utreda frågan. 2026-03-09 Återkoppling 

från AF i fredags som meddelar att vårt förslag om samarbete med fastighetsbolaget 

med utökat uppdrag för Malou inte kan godkännas från deras sida. Diskussion fördes 

kring om hur vi går vidare. Vi lägger ner frågan tillsvidare men återkommer senare 

under året med en diskussion kring hur städbehovet ser ut.  

● Vi behöver se över rutiner för anställda och FL för vad man ska checka av avseende vår 

barn- och ungdomspolicy när man går in i anställning/ansvarsroll. 2025-12-15: Malin 

inväntar dokument från Josefine. Kvarstår. 2026-02-09 Inför nästa FL läser Jonas det 

dokument som han fått översänt. 2026-02-23 Jonas har granskat dokumentet och en 

diskussion fördes kring hur vi kan efterleva på bästa sätt. Utifrån diskussionen tar 

Johan fram ett förslag som preciserar ansvarsroller för uppföljning. Några mindre 

revideringar i dokumentet beslutades, som Malin följer upp. 2026-03-09 inget har 

hänt sedan senast. 

● Ny brandskyddsansvarig behöver utses. Jonas har kontaktat fastighetsgruppen men 

inte fått svar. 2026-01-12 fastighetsrådet har svarat att de tar upp frågan på möte i 

januari. Återkoppling kvarstår. 2026-03-09 Inget nytt då nästa Fastighetsråd är i mars. 

4. Besök från internationella rådet 
Jonas Fållsten och Jonatan Arenius deltog på denna punkt och rapporterade från det 

internationella rådet. Ett brev skickades till FL innan mötet (se bilaga nedan). De framhåller 

det viktiga och roliga med att få jobba med mission i församlingen men ser att vi 

proportionerligt minskat vårt ekonomiska stöd de senaste åren (1985 gick 30% av insamlade 

medel till det internationella och i år ligger det bara på 14%). Nu föreslår de att vi succesivt 

framöver årsvis ökar den delen av budgeten som vi satsar på internationell mission samt att 

vi medveten ökar satsning på mission och speciellt för att få unga engagerade.  

En diskussion fördes kring hur vi innehållsmässigt kan öka intresset för internationell mission. 

Vi kan bli bättre på att låta det ta plats på olika sätt i gudstjänsterna. Vi ser behov av att 

budgetmässigt öka andelen men innehållsfrågan är också mycket viktigt att driva.  

Årets internationella vecka (vecka 46) kommer handla om temat flykting.  

Beslut: FL ställde sig bakom förslaget att successivt öka vår procentuella andel som vi 

avsätter för internationell mission (minst i nivå med % ökning av total budget), samtidigt är 

det centralt att vi medveten jobbar med de innehållsmässiga frågorna. Det blir viktigt att 
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lyfta fram vad vi kan göra för de extra medel som vi sätter av. Fortsatt viktigt att kontinuerligt 

lyfta fram mission i församlingens verksamhet.  

5. Föreståndarens punkt 
10 september blir det församlingsdag på Torp. Gertie Hideblad har fått sluta sina dagar, Sven 

Gustafson kommer ansvara för begravningen. Vi har stadigt välbesökta gudstjänster, vilket 

känns mycket bra. Flera nya hittar till vår församling. För två veckor sedan hade 

huvudmännen för Örebro Folkhögskola och ALT ett möte kring behovet av ny bibelskola i 

stan. Bra diskussion men inga beslut. Rekrytering för ny rektor till Örebro folkhögskola pågår.  

6. Besök från inredningsgruppen 
Som uppföljning från föregående möte kom Bella Jacobsson och Maria Ledstam från 

inredningsgruppen för att redogöra för det föreslagna textilkonstverket för kyrksalen samt 

hur det utgör en del det helhetsförslag de lämnat för att slutföra inredningen av 

kyrkorummet. Konstnären (Lovisa Aheinius) har tagit fram ett förslag för hur vi kan göra en 

utsmyckning utifrån de två fönstren och de förutsättningar vi har i rummet. Förslaget 

använder sig av återvunnit material och det blir många delar som utgör en helhet. Merparten 

av kostnaden utgörs av kostnader för arbetstid. Presentationen följs av frågor och diskussion.  

Uppföljning: Frågan tas upp på ett kommande möte för beslut.  

7. Avstämning inför årsmötet 
• Dagordning (Jonas och Johan), finns nu upplagt på hemsidan.  

• Årsmötespresidium (Jonas), finns nu som del av valberedningens förslag. 

• Verksamhetsberättelse (Johan), en preliminär version skickades i fredags till FL.  

Beslut: FL ställde sig bakom verksamhetsberättelsen.  

• Årsredovisningsrapport (Sofia), är mottagen och upplagd på hemsidan. Ska skrivas 

under av FL samt revisorerna. 

• Revisionsberättelse (Jonas kollar med Sofia), en första version är inskickad men 

denna ska revideras innan den är klar då vi inkommit med förklaringar till några 

kommentarer. 

• Revisionsrapport (Sofia), är inkommen 6 mars från revisorerna. 

• Resultat-och balansräkning (Sofia), resultatrapport samt balansrapport skickad av 

Sofia 6 mars. 

• Val av extern representation (Jonas), är nu inkluderat i valberedningens förslag. 

• Godkännande av teckningsrätt (Sven), är under framtagande.  

• Verksamhetsplan (Johan), ska slutföras och utgår från rådens planer.  

• Valberedningens förslag (Valberedning), preliminär version har inkommit. Det står 

råd istället för grupp på vissa ställen samt att det saknas eventgruppen. 

• Budget (Sofia) förslag har inkommit 6 mars. 

Beslut:  FL fastställer budgetförslaget. Ny intäkt på 249 000 har beviljats från 

Socialstyrelsen, vilket nu ingår i reviderad budget. FL vil ha klargörande hur ett 

eventuellt beslut kring inköp av föreslaget konstverk för kyrksalen kan hanteras i 

budget för 2026.  

• Hälsningar (Johan), är under sammanställning. 
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• Rapport från IMK Fastighet AB, läggs till. 

• Förberedelse i form av avstämning med servicegrupp om förstärkt fika (klart) samt 

aktiviteter för barnen under årsmötet (ej klart än).   

• Övriga frågor: Vi tar endast upp sådana som inkommer i förväg 

8. Övriga frågor 
Diskussion kring hur motioner som inkommit till EFK:s kongress kommer hanteras. Vi har inte 

fått se några än och får senare besluta hur vi ska hantera dessa.  

Sommarplaneringen är ingång med planering av feriearbetare (22st).   

9. Avslutning 
Mötet avslutades med gemensam bön. 

 

 

 

Anders Malmstigen    Jonas Brattström 

Mötessekreterare    Mötesordförande 

 

 

Bilaga: 

Brev till församlingsledningen för Immanuelskyrkan i Örebro 

Hej,  

Engagemanget för internationell mission har för Immanuelskyrkan i Örebro alltid varit viktigt. 

Vi har en stolt tradition av att ha stöttat missionärer allt sedan församlingen startade. Vi har 

genom historien fått se många missionärer bli utsända av vår församling, och vi har fått se 

vilken växtkraft det bidragit till för församlingen.  

Emil Brunner skrev ” Församlingen finns till genom mission, precis som elden finns till genom 

att brinna. Trots att citatet skrevs för snart 70 år sedan så är det fortfarande lika relevant. 

Församlingen behöver mission i Sverige och Internationellt för att brinna vidare! 

Vi kan med glädje se att fler ungdomar än på många år nu söker sig till bibelskolor med 

internationell inriktning och i det internationella rådet så arbetar vi hårt för att synliggöra 

vårt internationella arbete. Strategiskt har vi i internationella rådet arbetat för att knyta 

samman missionärer med verksamhet på ett tydligare sätt, samtidigt som vi strävar efter att 

församlingens egna medlemmar ska sändas. Vi tror att församlingsnära mission får hela 

församlingen att växa, eller för att parafrasera Emil Brunner. En egen brasa värmer mer än en 

på en bild.  
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Samtidigt har vi sett att budgeten för det internationella arbetet legat still de senaste åren, 

detta trots att församlingens budget ökat. År 2023 utgjorde budgeten ca. 16% av 

församlingens insamlade medel. Historiskt har budgeten för det internationella arbetet varit 

på högre nivåer. År 1985 utgjorde missionsbudgeten 30% av budgeten, 1998,27,1% av den 

totala budgeten. (711041kr) 

Från det internationella Rådet skulle vi vilja föreslå att IMK strävar efter att upprätthålla en 

procentsats av församlingens budget. Att vi till är 2032 successivt ökar budgeten till 25% av 

den totala budgeten med en årlig uppräkning från dagens föreslagna nivå på 14%. 

 

Internationella rådet, 

 

Genom,   

Jonas Fållsten 

Ordförande 


